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УНСС не само подкрепя тези принци-
пи, но и ги превръща в част от нашата 
същност, нашето образование и наше-
то ежедневно поведение като инсти-
туция. Ние интегрираме принципите 
на Глобалния договор във всичко, което 
правим – от стратегическата визия и 
от академичните програми до култу-
рата на почтеност, социална отговор-
ност и устойчивост, която възпитава-
ме в бъдещите лидери.
Системно предприемаме конкретни 
стъпки за насърчаване на етичната 
и социално ангажираната академич-
на общност. Акцентираме върху съв-
местната ни работа със студенти, 
преподаватели и административен 
персонал за създаване на иноватив-
ни решения на съвременните глобални 

предизвикателства – от климатична-
та криза до социалното неравенство. 
Участваме в инициативи, свързани с 
Целите за устойчиво развитие (SDGs).
Вярваме, че университетите имат 
силата не само да образоват, но и да 
трансформират обществата. Зато-
ва нашата мисия продължава – с още 
по-силен фокус върху устойчивото раз-
витие, етичната лидерска подготовка 
и активното гражданско участие.
С настоящата декларация потвържда-
ваме своя ангажимент към Десетте 
принципа на Глобалния договор на ООН 
и Целите за устойчиво развитие и ще 
продължаваме да работим за тяхното 
интегриране в нашата институцио-
нална култура, преподаване, научни из-
следвания и обществена дейност.

С убеденост и отговорност Университетът за на-
ционално и световно стопанство отново заявява 
своя ангажимент към принципите на Глобалния до-
говор на ООН – в защита на правата на човека, ра-
ботната сила, опазването на околната среда и без-
компромисната борба с корупцията.

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА АНГАЖИРАНОСТ  
за продължаваща подкрепа  

от ректора на УНСС

До всички заинтересовани страни

Проф. д-р Димитър Димитров, 
ректор на УНСС

16 юни 2025 година  
София

UNWE not only supports these principles, 
we make them part of our essence, our 
education, and our daily behaviour as an 
institution. We integrate the principles of 
the Global Compact into everything we do 
– from the strategic vision and academic 
programs to the culture of integrity, social 
responsibility, and sustainability that we 
cultivate in future leaders.
We systematically take concrete steps to 
promote an ethical and socially engaged 
academic community. We emphasize 
our joint work with students, faculty, 
and administrative staff to create 
innovative solutions to contemporary 
global challenges, from the climate crisis 
to social inequality. We participate in 

initiatives related to the Sustainable 
Development Goals (SDGs).
We believe that universities have the 
power not only to educate, but also 
to transform societies. Therefore, our 
mission continues – with an even stronger 
focus on sustainable development, ethical 
leadership training, and active civic 
participation.
With this declaration, we reaffirm our 
commitment to the Ten Principles of the 
UN Global Compact and the Sustainable 
Development Goals and will continue to 
work towards their integration into our 
institutional culture, teaching, scientific 
research, and public activities.

With conviction and responsibility, the University of 
National and World Economy once again declares its 
commitment to the principles of the UN Global Compact 
in the protection of human rights, labour, environmental 
protection, and the uncompromising fight against 
corruption.

DECLARATION OF COMMITMENT 
for continuing support  

from the Rector of the UNWE

To all interested parties

Prof. Dr. Dimitar Dimitrov 
Rector of the UNWE

June 16, 2025  
Sofia
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Университетът за национално и световно стопанство е най-старият и най-го-
лемият икономически университет в България и Югоизточна Европа. Той под-
готвя голяма част от елита на страната ни и се стреми да бъде лидер в бъл-
гарското висше образование, неделима част от европейското образователно и 
изследователско пространство, и предпочитано място за младите хора, които 
искат да получат образование за успешна реализация на пазара на труда.
В Университета се провежда обучение в шест професионални направления – 
„Администрация и управление“, „Икономика“, „Обществени комуникации и ин-
формационни науки“, „Политически науки“, „Право“, „Социология, антропология 
и науки за културата“. През учебната 2024/2025 г. се обучават около 16800 
студенти в редовна и дистанционна форма в 45 бакалавърски и 88 магистърски 
специалности и около 475 докторанти в редовна, задочна и самостоятелна фор-
ма на обучение. Ангажирани са 491 преподаватели на основен трудов договор.
Университетът прилага система за управление на качеството на обучение, сер-
тифицирана от международната сертифицираща организация NQA, съгласно 
международния стандарт ISO 9001:2015. От края на 2023 г. в рамките на орга-
низацията е внедрена, функционира и непрекъснато се усъвършенства и систе-
ма за управление на информационната сигурност (СУИС) в съответствие с из-
искванията на ISO/IEC 27001:2022 и с набора от добри практики съгласно ISO/
IEC 27002:2022.

ЗА НАС

The University of National and World Economy is the oldest and largest economic 
university in Bulgaria and Southeastern Europe. The university prepares significant part of 
the elite of our country and aspires to be a leader in Bulgarian higher education, an integral 
part of the European educational and research space, and a preferred place for young 
people who want to receive education for successful implementation in the labor market.

The university provides training in six professional areas: Administration and 
Management, Economics, Public Communications and Information Sciences, Political 
Sciences, Law, Sociology, Anthropology, and Cultural Sciences. During the academic 
year 2024/2025, about 16,800 students are studying in full-time and distance learning 
in 45 bachelor‘s and 88 master‘s specialties, and about 475 doctoral students are 
studying in full-time, part-time, and independent study. 491 lecturers are engaged on a 
basic employment contract. 

The university implements a quality management system for education, certified 
by the NQA International Certification Organization, according to the international 
standard ISO 9001:2015. Since the end of 2023, an information security management 
system (ISMS) has been implemented, operated, and continuously improved within the 
organization according to the requirements of ISO/IEC 27001: 2022 and the set of good 
practices according to ISO/IEC 27002: 2022.

ABOUT US
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УНСС – АКАДЕМИЧНИ МРЕЖИ

Мрежа ENGAGE.EU заедно с още девет водещи бизнес  
университета от ЕС

ENGAGE.EU е консорциум от девет водещи европейски университета в облас-
тта на бизнеса, икономиката и на социалните науки, който има за цел да пре-
достави на европейските граждани набор от умения и компетенции, необходими 
за справяне с основните обществени предизвикателства. Алиансът на европей-
ските университети ENGAGE.EU обединява общо над 125 000 студенти и 3000 
докторанти.

Разширено е междуинституционалното партньорство в областта на ака-
демичния и административния обмен с университети от различни държави.  
Към м. ноември 2024 г. УНСС активно си партнира с 256 университета от цял 
свят. Партньорската мрежа е разширена с Университета Саннио (гр. Беневето, 
Италия), Университета на гр. Да̀угавпилс (Латвия), Влашкия университет – Тър-
говище (Ръмуния), Университета „Димитре Кантемир“ (гр. Търгомуреш, Ръму-
ния), Американския колеж (гр. Скопие, РСМ), Университета „Рамон Лул“ (гр. Бар-
селона, Испания), Университета Хитит (гр. Чорум, Турция), с които са сключени 
двустранни споразумения за обмен по програма „Еразъм+“.

UNWE – ACADEMIC NETWORKS

ENGAGE.EU Network of Nine Leading  
European Business Universities

ENGAGE.EU is a consortium of nine leading European universities specializing in business, 
economics, and the social sciences. Its purpose is to equip European citizens with the skills 
and competences needed to tackle major societal challenges. The ENGAGE.EU alliance 
brings together more than 125,000 students and over 3,000 doctoral candidates across 
Europe.

UNWE has continued to expand its inter-institutional cooperation in both academic and 
administrative fields through partnerships with universities from across the globe.
As of November 2024, UNWE maintains active partnerships with 256 universities 
worldwide.
In the reporting period, the partnership network was further enlarged through new 
bilateral agreements under the Erasmus+ programme with the following institutions:
University of Sannio (Benevento, Italy); Daugavpils University (Latvia); Valahia University 
of Târgovişte (Romania); Dimitrie Cantemir University (Târgu Mureş, Romania); 
American College (Skopje, Republic of North Macedonia); Ramon Llull University 
(Barcelona, Spain); Hitit University (Çorum, Turkey)



ПРАВА НА ЧОВЕКАПРАВА НА ЧОВЕКА
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ПРАВА НА ЧОВЕКА HUMAN RIGHTS
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Зачитане и подкрепа за опазването  
на правата на човека

ПРИНЦИП 1.

Гаранция за необвързване с действия,  
нарушаващи правата на човека

ПРИНЦИП 2.

Respect for and support the protection  
of human rights

PRINCIPLE 1.

Ensuring of non-complicity of human 
rights abuses

PRINCIPLE 2.
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Съвместно обучение в рамките  
на ENGAGE.EU/експедицията ENGAGE.EU

Експедицията ENGAGE.EU е едноседмична интензивна, международна и мултидисципли-
нарна програма за съвместно проектиране и учебен опит за студенти, които работят 
заедно с експерти и ментори за намиране на решения на проблеми от реалния живот. Това 
е програма за сътрудничество, която се фокусира върху създаването на стойност за об-
ществото и използва рамката за инопредприемачество като водещ принцип. Участвайки 
в тази международна програма за съвместно създаване, студентите допринасят за ре-
ални обществени трансформации.

Съвместно обучение с чужди университети

Университетът обучава студенти в програми за дуално обучение както в бакалавърска, 
така и в магистърска степен. От 2024 г. УНСС предлага две нови магистърски програ-
ми с двойна диплома, преподавани на английски език в София, в сътрудничество с Abertay 
University, Шотландия: MSc in Digital Marketing and Transformation and MBA in Global 
Operations and Analytics. 
Освен тези програми стартира и дуална програма Finance and Accounting – Double Bachelor 
Programme в сътрудничество с LUISS University, в която студентите могат да развиват 
и задълбочават познанията си по финанси и счетоводство в глобален план.
От 2021 г. успешно се провежда обучение в дуална бакалавърска програма по икономика с 
преподаване на английски език между УНСС и Tianjin Foreign Studies University (TFSU), Китай, 
която подготвя специалисти с отлични познания за глобалното икономическо развитие и с 
умения за водене на международен бизнес в динамична междукултурна среда. 
От няколко години успешно продължава обучението в дуална магистърска програма между 
УНСС и University of International Studies (UNINT) в Рим, в която се развиват знания, умения 
и компетенции в областта на международния бизнес. 

ENGAGE.EU Collaborative  
Learning/ENGAGE.EU Expedition

The ENGAGE.EU Expedition is a one-week international, and multidisciplinary intensive co-design 
and learning experience for students who work with experts and mentors to find solutions to real-
life problems. It is a collaborative programme that focuses on creating value for society and uses 
the entrepreneurial framework as a guiding principle. By participating in this international co-
creation programme, students contribute to real societal transformations.

Joint Studies with Universities Abroad

The university offers dual education programmes to both bachelor and master degree students. Since 
2024, UNWE launched two new double-degree master‘s programmes taught in English in Sofia, 
in collaboration with Abertay University, Scotland: MSc in Digital Marketing and Transformation 
and MBA in Global Operations and Analytics.

In addition to these programmes, a dual programme, Finance and Accounting – Double Bachelor 
Programme, has been launched in collaboration with LUISS University, in which students can 
develop and deepen their knowledge of finance and accounting from a global perspective.

Since 2021, the dual bachelor‘s programme in English-taught Economics jointly delivered by UNWE 
and Tianjin Foreign Studies University (TFSU), China, has been preparing professionals with in-
depth knowledge of global economic development and skills for conducting international business 
in a dynamic intercultural environment.

For several years, UNWE   has also been successfully implementingthe dual master programme 
with the University of International Studies (UNINT), Rome, which develops knowledge, skills, and 
competencies in the field of international business.
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НИЕ ОБУЧАВАМЕ В УСТОЙЧИВОСТ…

В Университета продължава тенденцията за увеличаване на подготов-
ката на студентите по въпросите на устойчивото развитие и корпора-
тивната социална отговорност. Разкриват се нови специалности с ак-
цент в тази област.

 
 

Бизнес и екологична 
устойчивост 

с преподаване 
на английски 
език - 2 сем.

Екологично 
предприемачество 

(съвместна 
програма) - 2 сем.

Зелена икономика 
и бизнес 

модели - 2 сем.

Интелигентни 
транспортни 

системи - 2 сем.

Климат 
и международен 

бизнес с 
преподаване на англ. 

език - 2 сем.

Мениджмънт 
на социалните 

иновации - 2 сем.
Противодействие на 
корупцията - 2 сем.

Развитие на 
интелигентни 

градове - 2 сем.

Синдикализъм 
и синдикални 

политики - 2 сем.

Социална промяна 
и изкуствен 

интелект - 2 сем.
Екоикономика и други.

Темите за устойчивото развитие и социалната отговорност са недели-
ма част от обучението по различни дисциплини както в бакалавърската, 
така и в магистърската степен като:

WE TEACH SUSTAINABILITY…

The university continues to increase student training on issues of sustainable 
development and corporate social responsibility. New academic programmes 
are being introduced with an emphasis on this area.

The topics of sustainable development and social responsibility are an 
integral part of the education in various disciplines at both the bachelor‘s 
and master‘s degrees, such as:
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ДОБРОВОЛЧЕСТВО И ГРАЖДАНСКА АНГАЖИРАНОСТ

Експо с кауза 2025 г. е част от усилията на катедра „Публична администрация“ за насър-
чаване на доброволчеството, гражданската ангажираност и активност на студентите, 
които ще улеснят бъдещата професионална реализация и качеството на публичния ме-
ниджмънт. За първи път в УНСС студенти от 3 курс от специалност „Публична админи-
страция“ имаха възможност да се срещнат с представители на организации с кауза.

Инициатива „Стаж с кауза“

Инициативата „Стаж с кауза“ има за цел да предостави възможност на студентите от 
специалност „Публична администрация“ да преминат през преддипломен стаж (120 часа) 
в неправителствени организации (НПО) и да придобият знания и практически умения за 
работа по общественозначими проекти. Чрез сътрудничеството с НПО студентите по-
лучават възможност да участват активно в социални, екологични и други важни за об-
ществото каузи. „Стаж с кауза“ предоставя на студентите от специалност „Публична 
администрация“ възможност да натрупат ценен практически опит в неправителстве-
ни организации, които работят в динамична и иновативна среда. Чрез участието си те 
развиват умения за креативност, генериране на нови идеи и прилагане на разнообразни 
подходи в реални работни условия, като същевременно опознават важната роля на НПО 
за създаване на социални промени извън традиционните държавни структури.

VOLUNTEERING AND CIVIC ENGAGEMENT

Expo with a Cause 2025 is part of the efforts of the Public Administration Department to 
encourage student volunteerism, civic engagement, and activism, which will facilitate their 
future professional realization and the quality of public management. For the first time at 
the UNWE, third-year Public Administration students had the opportunity to meet with 
representatives of organizations with a cause.

The „Internship with a Cause“ Initiative

The “Internship with a Cause” initiative aims to provide an opportunity for students majoring in 
Public Administration to complete a 120-hour pre-graduation internship in non-governmental 
organizations (NGOs), where they acquire knowledge and practical skills for working on socially 
significant projects. Through cooperation with NGOs, students are given the chance to actively 
engage in social, environmental, and other important public causes. The “Internship with a 
Cause” provides students majoring in Public Administration the opportunity to gain valuable 
practical experience in non-governmental organizations that operate in a dynamic and innovative 
environment. By participating in the programme, students develop skills in creativity, idea 
generation, and application of diverse approaches in real work settings, while at the same time 
learning about the important role of NGOs in driving social change outside of traditional government 
structures.
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МОБИЛНОСТ НА СТУДЕНТИ 
 И ПРЕПОДАВАТЕЛИ ОТ НАС

През академичната 2023 – 2024 година са осъществени общо 288 изходящи мобилности 
по програмата  „Еразъм+“, от които 91 студентски мобилности с цел обучение. Други 145 
студентски мобилности са реализирани с цел практика.

За първия семестър на академичната 2024 – 2025 година са планирани нови 59 студент-
ски мобилности с цел обучение (9 за престой от два семестъра, 38 за зимен семестър и 12 
краткосрочни мобилности за участие в смесени интензивни програми). Избраните държа-
ви за реализиране на мобилности от студентите през двете академични години са пред-
ставени графично на фигура 1.

Фигура 1. Най-често избирани дестинации при изходящи мобилности на студенти

За повишаване на квалификацията, за обмен на знания и опит и за подобряване на интер-
национализацията през периода преподаватели и служители на УНСС осъществяват 28 
мобилности – с цел преподаване, както и 24 – с цел обучение. 

MOBILITY OF STUDENTS  
AND TEACHERS FROM UNWE

During the 2023-2024 academic year, a total of 288 outgoing mobilities were carried out under 
the Erasmus + program, including 91 student mobilities for the study purposes. Another 145 student 
mobilities were conducted for the internship purposes.

For the first semester of the 2024-2025 academic year, 59 new student mobilities for the purpose 
of training are planned (9 for a stay of two semesters, 38 for a winter semester, and 12 short-term 
mobilities for participation in blended intensive programs). The countries chosen by students for 
mobility during both academic years are presented graphically in Figure 1.

Figure 1. Most frequently chosen destinations for outgoing student mobility

During the period, lecturers and employees of the UNWE carried out 28 mobilities for teaching and 
24 for the purpose of training to improve their qualifications, exchange knowledge and experience, 
and improve the internationalization of the university. 
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МОБИЛНОСТ НА СТУДЕНТИ  
И ПРЕПОДАВАТЕЛИ КЪМ НАС

Повишен е интересът към УНСС като дестинация за мобилност на чуждестранни студен-
ти от висши училища от ЕС. През академична 2023 – 2024 година нашият Университет 
е избран от 139 студенти, които се обучават във всички специалности с преподаване на 
английски език. Само за зимния семестър на академичната 2024 – 2025 година са привле-
чени 115 нови студенти, 34 от които са участници в смесената краткосрочна мобилност, 
организирана от катедра „Финанси“ на УНСС и от Икономическия университет в Буку-
рещ, Румъния.

През академичната 2023 – 2024 година и за зимния семестър на академичната 2024 – 
2025 година в УНСС са провели мобилност с цел преподаване и с цел обучение общо 71 пре-
подаватели и служители от различни университети от ЕС и извън него. 

За електронно създаване, редактиране и подписване на междуинституционални споразу-
мения, както и на индивидуални споразумения за обучение на входящи и изходящи студен-
ти Университетът използва изцяло платформата EWP Dashboard („Еразъм“ без хартия/
Erasmus without paper). Процесът на подаване на документи се дигитализира за всички 
участници в конкурси за мобилности по програма „Еразъм+“.

MOBILITY OF STUDENTS  
AND TEACHERS TO UNWE 

The interest in UNWE as a destination for incoming mobility  from EU higher education institutions 
has increased. During the 2023-2024 academic year, the UNWE was chosen by 139 students 
studying in all majors taught in English. For the winter semester of the academic year 2024-2025 
alone, 115 new students were accepted, 34 of whom are participants in the blended short-term 
mobility organized by the Department of Finance of the UNWE and the University of Economics in 
Bucharest, Romania.

During the 2023-2024 academic year and for the winter semester of the 2024-2025 academic 
year, a total of 71 lecturers and staff from various universities in the EU and beyond have carried 
out mobility for teaching and training purposes at the UNWE.

The university fully uses the EWP Dashboard platform (Erasmus without paper) for the electronic 
creation, editing, and signing of inter-institutional agreements, as well as individual training 
agreements for incoming and outgoing students. The document submission process is being 
digitized for all participants in mobility competitions under the Erasmus+ programme.
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ОБУЧЕНИЕ НА ЧУЖДЕСТРАННИ СТУДЕНТИ

В УНСС се обучават студенти от ЕС и трети страни – Алжир, Албания, Виетнам, Израел, 
Индия, Йемен, Йордания, Китай, Косово, Мароко, Молдова, Монголия, Нигерия, Руска феде-
рация, Северна Македония, Сърбия, Украйна и др. Интересът на чуждестранните студен-
ти за обучение е относително постоянен през последните години. 

Фигура 2. Обучение на чуждестранни студенти в ОКС „бакалавър“, ОКС „магистър“, ОНС „доктор“

TRAINING OF INTERNATIONAL STUDENTS

The UNWE educates students from the EU and third countries such as Algeria, Albania, Vietnam, 
Israel, India, Yemen, Jordan, China, Kosovo, Morocco, Moldova, Mongolia, Nigeria, Russian 
Federation, North Macedonia, Serbia, Ukraine, etc. The interest of internationaal students in 
studying at the UNWE has remained relatively steady in recent years.

Figure 2. Education of International Students in the Bachelor‘s, Master‘s, Doctoral Programs



ПРАВА НА ЧОВЕКАПРАВА НА ЧОВЕКА

� �

РАБОТНА СИЛА LABOUR FORCE
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Приемане свободата на сдружаване  
и ефективно признаване на правото  
на колективно договаряне

ПРИНЦИП 3. 

Премахване на всякакви форми  
на насилствен и принудителен труд

Ефективно премахване на детския  
труд

Изкореняване на дискриминацията  
по отношение на правото на труд  
и на професия

ПРИНЦИП 4. 

ПРИНЦИП 5. 

ПРИНЦИП 6. 

Uphold freedom of association  
and effective recognition of the right  
to collective bargaining.

PRINCIPLE 3.

Elimination of all forms of forced  
and compulsory labor

Effective abolition of child labour

Elimination of discrimination in respect  
of the right of employment and occupation.

PRINCIPLE 4. 

PRINCIPLE 5. 

PRINCIPLE 6. 
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ПРИЕМАНЕ СВОБОДАТА НА СДРУЖАВАНЕ  
И ЕФЕКТИВНО ПРИЗНАВАНЕ НА ПРАВОТО  

НА КОЛЕКТИВНО ДОГОВАРЯНЕ

Синдикални организации в УНСС

В УНСС има три синдикални организации – Синдикална организация „ВОН – КНСБ“; Синди-
кална секция към КТ „Подкрепа“; Синдикална организация на „Асоциация на демократич-
ните синдикати“. 

Доказателство за това, че в УНСС се зачита правото на всички да се обединяват и да 
се присъединяват към синдикат по техен избор без страх от сплашване или отмъщение, 
са данните, които показват, че 75,0% от работещите в УНСС са присъединени към син-
дикалните организации; 0,82% са присъединени към Колективния трудов договор (КТД). 
Годишно се осъществяват 4 срещи с ръководството на УНСС.

Ректорът и синдикалните организации подписаха анекс  
към Колективния трудов договор за увеличаване  

на заплатите в УНСС

Ректорът на УНСС, проф. д-р Димитър 
Димитров (работодател) и доц. д-р 
Бойка Чернева (председател на синди-
калната организация към Националния 
браншов синдикат „Висше образова-
ние и наука“ – КНСБ), д-р Станимир 
Стаматев, председател на синдикал-
ната секция към „Синдикат висше об-
разование“ – КТ „Подкрепа“ и проф. д-р 
Мирослава Раковска (председател на 
синдикалната организация на Асоциа-
цията на демократичните синдикати) 
подписаха новия Колективен трудов 
договор. Той влиза в сила от първи юли 
2024 година.

UPHOLD FREEDOM OF ASSOCIATION AND EFFECTIVE 
RECOGNITION OF THE RIGHT  

TO COLLECTIVE BARGAINING

Trade Unions at the UNWE

There are three trade union organizations at the UNWE: Trade Union Organization “HES“ – CITUB; 
Trade Union Section at the Trade Union “Podkrepa“; Trade Union Organization of the “Association 
of Democratic Trade Unions“.

Proof that the UNWE respects the right of everyone to unite and join a trade union of their choice 
without fear of intimidation or retaliation is the data showing that 75.0% of employees at the 
UNWE are members of trade unions; 0.82% are members of the Collective Labour Agreement 
(CLA).

Each year, four meetings are held  between  the management of the UNWE and the trade union.

The Rector and Trade Union Organizations Signed an Annex  
to the Collective Labour Agreement 

for Salary Increase at the UNWE

The Rector of UNWE, Prof. Dr. Dimitar 
Dimitrov, as the employer, and Assoc. 
Prof. Dr. Boyka Cherneva, Chairman 
of the trade union organization at the 
National Branch Union “Higher Education 
and Science“ (VON)-CITUB, Dr. Stanimir 
Stamatev, Chairman of the trade union 
section at the “Higher Education Trade 
Union“ (SVO) – “Podkrepa”, and Prof. 
Dr. Miroslava Rakovska, Chairman 
of the trade union organization of 
the Association of Democratic Trade 
Unions, signed the new Collective Labour 
Agreement (CLA). It entered into force on 
July 1, 2024.
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Ректорът на УНСС, проф. Димитър Димитров, подчерта: „Имахме добра комуникация 
със синдикатите и сме доволни от съвместната си работа. Уверен съм, че ползотвор-
ното ни сътрудничество ще доведе до още по-добри резултати в постигане на общата 
ни цел – по-добри условия на труд, висок стандарт и просперитет за преподавателите 
и служителите в УНСС. Живеем в бурно и динамично време, изправени сме пред много 
предизвикателства и промени. Голяма част от тях засягат правата на работещите и 
социалния диалог по актуалните проблеми“.

ПРЕМАХВАНЕ НА ВСЯКАКВИ ФОРМИ  
НА НАСИЛСТВЕН И ПРИНУДИТЕЛЕН ТРУД

Воден от разбирането, че принудителният труд не само нарушава основните човешки 
права, но и лишава обществата от възможността да развиват умения и човешки ресур-
си, както и да образоват децата за изискванията на бъдещия пазар на труда, УНСС се 
обявява категорично против всякакъв насилствен и принудителен труд и против негови-
те форми: робство, обвързан труд, детски труд, особено когато детето няма избор дали 
да работи. 

УНСС декларира, че не използва принудителен труд. В УНСС служителите разполагат с 
трудови договори, в които ясно се посочват условията за работа.

The Rector of the UNWE, Prof. Dimitar Dimitrov, emphasized that „We had good communication 
with the unions and we are satisfied with our joint work. I am confident that our fruitful cooperation 
will lead to even better results in achieving our common goal, better working conditions, high 
standards and prosperity for both faculty and staff at the UNWE. We live in turbulent and dynamic 
times, we are faced with many challenges and changes. Many of them concern the rights of workers 
and social dialogue on pressing issues.”

ELIMINATION OF ALL FORMS OF FORCED  
AND COMPULSORY LABOUR

Guided by the understanding that forced labor is not only a violation of fundamental human rights, 
but also deprives societies of the opportunity to develop skills and human resources, as well as 
to educate children for the requirements of the future labour market, the UNWE declares itself 
categorically against all forms of forced and compulsory labour and against its forms: slavery, 
bonded labour, and child labor, especially when the child has no choice whether to work.

The UNWE declares that it does not use forced labour. At the UNWE, employees have employment 
contracts that clearly state the conditions of employment.



34 35

1717

ЕФЕКТИВНО ПРЕМАХВАНЕ НА ДЕТСКИЯ ТРУД

В УНСС има точно разбиране за разликата между „детски труд“, „младежка заетост“ и 
„студентска работа“. УНСС е наясно, че детският труд лишава децата от детството 
и от достойнството им, както и от възможностите за получаване на образование. 

УНСС има адекватни механизми за проверка на възрастта в процедурите по привличане и 
подбор на персонал.

УНСС се обявява категорично против полагането на детски труд и декларира, че не из-
ползва такъв.

ИЗКОРЕНЯВАНЕ НА ДИСКРИМИНАЦИЯТА  
ПО ОТНОШЕНИЕ НА ПРАВОТО НА ТРУД И ПРОФЕСИЯ

В УНСС съществуват ясно разбиране и практика, че служителите се избират на ос-
нова на способностите да изпълняват конкретни задачи и няма разлика, изключване 
или предпочитание, направени на други основания. 

Равенство между половете и права на жените

Жените преподаватели, заемащи ръководни функции в УНСС са се увеличили. 
През 2023 г. преподавателите жени, заемащи ръководни позиции са 47,93%, а 
през 2024 г. са 49,6%.

EFFECTIVE ABOLITION OF CHILD LABOUR

At UNWE, there is a clear understanding of the difference between “child labour”, “youth 
employment” and “student work”. The UNWE is aware that child labour deprives children of their 
childhood and dignity, as well as of opportunities to receive education.

The UNWE has adequate mechanisms for age verification in its recruitment and hiring procedures.

 The UNWE is firmly against child labour and declares that it does not engage in such practices.

ERADICATION OF DISCRIMINATION IN RELATION  
TO THE RIGHT TO LABOUR AND OCCUPATION

At the UNWE, there is a clear understanding and established practice that employees are selected 
based on their ability to perform specific tasks with no distinction, exclusion, or preference made 
on any other grounds.

Gender Equality and Women‘s Rights

The number of female faculty members holding leadership positions at the UNWE has increased. In 
2023, women in academic leadership positions accounted for 47.93% and in 2024, the percentage 
rose to 49.6%.
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Фигура 3. Жени – преподаватели на ръководни позиции 2023 – 2024 г.

Устойчив е процентът на жените служители, заемащ ръководни функции в УНСС. За 2023 
и 2024 г. е 41,18%.
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Фигура 4. Жени – служители на ръководни позиции 2023 – 2024 г.

План за равенство между половете 

В УНСС има разработен План за равенство между половете за периода 2021 – 2025 г. 
(Gender Equality Plan). Основната цел на плана е да се гарантира, че УНСС е безопасно мяс-
то за всички, функционира по начин, който зачита равенството и многообразието, и е 
свободен от всякаква форма на дискриминация. Планът за равенство между половете е 
публично достъпен на уебсайта на УНСС.

Figure 3. Faculty members in leadership positions 2023 – 2024

The percentage of female employees who hold managerial positions at the UNWE is stable. For 
2023 and 2024. it is 41.18%.
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Figure 4. Female employees in management positions 2023 – 2024

Gender Equality Plan

The UNWE has developed a Gender Equality Plan for the period 2021-2025. The main goal of the 
plan is to ensure that the UNWE is a safe place for everyone, operates in a manner that respects 
equality and diversity, and is free from any form of discrimination. The Gender Equality Plan is 
publicly available on the UNWE website.
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РАБОТНА СРЕДА И ТРУДОВИ ПРАКТИКИ

Работна среда

УНСС е най-доброто висше училище според акредитационната оценка на Национална-
та агенция за оценяване и акредитация. Оценката 9.80 е най-високата, получавана от 
български университет. Институционалната акредитация и рейтингът на висшите 
училища са най-важният атестат за качество на образованието в съответното висше 
училище. 

УНСС е единственият български икономически университет  
в престижната световна класация  

на университетите QS World University Rankings

УНСС е единият от четирите български университета и единственият икономически сред 
тях, влезли в престижната класация на европейските университети QS World University 
Rankings. Освен това нашият Университет се изкачва с 21 позиции нагоре, като от 101-о 
място, валидно за 2024 г., заема 80-то място за 2025 г. сред допуснатите до класиране 
133 източноевропейски университета в QS World University Rankings – Eastern Europe 2025.

WORKING ENVIRONMENT AND LABOUR PRACTICES

Working Environment

The UNWE is the best higher education institution according to the accreditation score of the 
National Agency for Assessment and Accreditation. The score of 9.80 is the highest ever awarded 
to a Bulgarian university. Institutional accreditation along with the university rankings is the most 
important certification of the quality of education in a higher education institution.

UNWE is the Only Bulgarian Economics University  
in the Prestigious QS World University Rankings

The UNWE is one of the four Bulgarian universities, and the only economics university among 
them, included in the prestigious ranking of European universities – QS World University Rankings. 
Furthermore, the university advanced by 21 positions, moving from 101st place in 2024 to 80th 
place in 2025, among the 133 Eastern European universities ranked in the QS World University 
Rankings – Eastern Europe 2025.
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Преподавателски и непреподавателски състав на УНСС

Към 2024 година общо преподаватели в УНСС са 491. Общо непреподаватели са 405.  
Общо съставът в УНСС е 896, а в УНСС и в поделенията – 989.

През 2024 година са назначени нови 17 нови асистенти, което е свързано с политиката на 
УНСС по назначаване на млади научнопреподавателски кадри. 

През 2024 година в УНСС на основен трудов договор работят: професори – 55;  
доценти – 163; главни асистенти – 136; асистенти – 61; старши преподаватели – 22; пре-
подаватели – 2. С научни степени – „доктор на науките“ – 21; „доктор“ – 457.

Фигура 5. Преподаватели на основен трудов договор в УНСС през 2024 година

Учебен кампус

УНСС разполага с 10 корпуса. 
Има 120 аудитории, компютърни 
зали и каби не ти, 367 учебни ка-
бинета, модерни конферентни и 
научни зали. Притежава първия 
в България университетски Цен-
тър за целогодишен прием на до-
кументи, единственият по рода 
си в страната Тестови център 
за електронни кандидатсту-
дентски, семестриални и дър-
жавни изпити с 1000 компютъра, 
два изследователски центъра, 
разположени в новия корпус „К“.

Teaching and Administrative Staff at UNWE

As of 2024, the total number of academic staff at the UNWE is 491. The total administrative 
staff is 405. Total UNWE staff: 896. Total staff in the UNWE and affiliated units: 989.

In 2024, 17 new assistant professors were appointed as part of the UNWE Policy on the 
appointment of young scientific and teaching staff.

In 2024, the following UNWE staff is employed on primary contracts: Professors – 55; Associate 
Professors – 163; Chief Assistants – 136; Assistants – 61; Senior Lecturers – 22; Lecturers – 2. 
With scientific degrees – Doctors of Sciences – 21; Doctor – 457.

 

Figure 5. Lecturers with a basic employment contract at the UNWE in 2024

Educational Campus
The UNWE has 10 buildings. It has 
120 auditoriums, computer rooms 
and offices, 367 study rooms, mod-
ern conference and research halls, 
the first university center in Bul-
garia for year-round document re-
ception, the only one of its kind in 
the country, a Testing Center for 
electronic candidate, semester, and 
state exams with 1000 computers, 
two research centers located in the 
new Building “K”.
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Най-новият учебен корпус – корпус „К“, УНСС

Учебният корпус „К“ на УНСС е сграда от ново поколение в строителството. Тя се до-
ближава до т.нар. „пасивни сгради“, като покрива всички изисквания за енергийна ефек-
тивност. Соларна система осигурява захранването с топла вода, а модерна климатична 
инсталация позволява поддържането на различна температура във всяка една от залите.

Новият учебен корпус има 2300 кв. м застроена и над 8500 кв. м разгърната площ.
Сградата е на 4 етажа, с 4 учебни аули, всяка c по 250 места. Ha всеки етаж има още пo 3 
учебни зали, съответно за 120, 80 и 40 дyши, кaктo и 19 кaбинeтa зa пpeпoдaвaтeлитe и 
двa тecтoви цeнтъpa, вceки c пo 250 oбopyдвaни с компютри мecтa.

Аудиториите са модерни, с напълно изградена технологична инфраструктура.

The Newest Academic Building “K” of UNWE

The newest academic building ‘K’ of the UNWE is a new generation facility. It approaches the so-
called ‘passive building’, meeting all the requirements for energy efficiency. A solar system provides 
hot water and a modern air conditioning installation allows for maintaining a different temperature 
in each of the halls.
The new academic building has a built-up area of 2300 sq. m. with over 8500 sq. m. unfolded 
area.The building has 4 floors, with 4 academic halls, each with 250 seats. Each floor has 3 more 
classrooms, respectively, for 120, 80 and 40 persons, as well as 19 classrooms for teachers and 
two Test Centers, each with 250 work stations equipped with computers. 

The auditoriums are modern with a fully developed technological infrastructure.
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Оcигypен е бeзпpoблeмeн дocтъп нa xopa  
c yвpeждaния, вкючително и пapкoмecтa.

Аула „Максима“

Аула „Максима“ е най-голямата зала в УНСС, където по традиция се открива нова-
та академична учебна година. В нея се провеждат Общото събрание на УНСС, както 
и редица авторитетни академични форуми, конференции, срещи, концерти, прожек-
ции и др. Разполага с 460 амфитеатрално разположени седящи места, климатична 
и озвучителна система, 2 мултимедийни проектора, система за симултанен превод 
на 3 канала.

От септември 2023 г. залата разполага с високотехнологичен Full HD екран от 
най-ново поколение, дарен от „Кауфланд“. Той е широк 7,42 м и има височина 4,35 м. 

Easy access is provided to people with disabilities, 
 including designated parking lots.

 “Maxima” Hall

“Maxima” Hall is the largest UNWE hall, where the new academic year is traditionally opened. 
The General Assembly of the UNWE is held there, as well as a number of significant academic 
forums, conferences, meetings, concerts, screenings, etc. It has 460 amphitheatrically 
arranged seats, air-conditioning and a sound system, 2 multimedia projectors, a 3-channel 
simultaneous translation system.

Since September 2023, the hall has had a high-tech Full HD screen of the latest generation, 
donated by Kaufland.The screen is 7.42 m. wide and 4.35 m. high.
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Голяма конферентна зала

Голямата конферентна зала се намира до 
аула „Максима“ и разполага с 84 седящи 
места, климатична и озвучителна систе-
ма, компютър, екран, мултимедиен проек-
тор, система за симултанен превод на 2 
канала.

Малка конферентна зала

Малката конферентна зала на УНСС се 
намира до Голяма конферентна зала и 
разполага с 45 седящи места, климатич-
на и озвучителна система, екран, мул-
тимедиен проектор. В залата се про-
веждат кръгли маси, дискусии, работни 
срещи, семинари и др.

Зала „Тържествена“

Зала „Тържествена“ е разположена на вто-
рия етаж, централно фоайе. Разполага с 84 
седящи места, климатична и озвучителна 
система, екран, мултимедиен проектор и 
голяма открита тераса. Пространство-
то се използва за провеждане на официал-
ните церемонии по връчване на дипломи за 
завършено образование, научни и юбилейни 
конференции, литературни срещи, пред-
ставяне на книги и др. 

Large Conference Hall

The large conference hall is located next to 
the Maxima auditorium and has 84 seats, air 
conditioning and a sound system, computer, 
screen, multimedia projector, and a 2-channel 
simultaneous translation system.

Small Conference room

The UNWE small conference hall of  is located 
next to the large conference hall and has 45 
seats, air conditioning and a sound system, 
screen, multimedia projector. Round tables, 
discussions, workshops, seminars, etc. are 
held in the hall.

Ceremonial Hall

The Ceremonial Hall is located on the second 
floor, in the central lobby. It features 84 
seats, air conditioning and a sound system, 
screen, multimedia projector, and a large 
open terrace. The space is used for official 
graduation ceremonies, scientific and 
anniversary conferences, literary events, book 
presentations, etc.
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Зала „Факултетна”

Зала „Факултетна“ се намира на втория етаж, централно фоайе, в северното кри-
ло (№2028А). Разполага с 40 места, оборудвана е с интерактивна мултимедия и 
екран.

Спортен комплекс „Бонсист“

Спортният комплекс „Бонсист“ на УНСС се състои от открити и закрити спортни 
съоръжения. Разполага със стадион, 6 открити асфалтови корта и 3 футболни 
игрища, покрити с изкуствена трева. Закритата спортна база включва 3 големи зали  
с възможност в тях да се провеждат занимания по баскетбол, волейбол, футбол,  
тенис на корт, тенис на маса и фитнес.

“Faculty” Hall

The “Faculty” Hall is located on the second floor, in the central lobby, in the north wing (No. 2028A). 
It has 40 seats and is equipped with interactive multimedia and a screen.

Sports Complex “Bonsist”

The UNWE „Bonsist“ sports complex consists of outdoor and indoor sports facilities. It has a sta-
dium, six outdoor asphalt courts, and three football fields with artificial grass. The indoor sports 
facility includes 3 large halls, with the possibility of holding basketball, volleyball, football, tennis, 
table tennis and fitness rooms.
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Реновирана библиотека на УНСС

През 2023 година беше открита реновираната библиотека в УНСС. Читателите са по-
срещани от робот с думите: „Добре дошли в библиотеката на Университета за нацио-
нално и световно стопанство. Аз ще бъда вашия гид“. Ректорът проф. д-р Димитър Ди-
митров заедно с министър-председателя на Република България – акад. Николай Денков, 
откриха напълно реновираната библиотека на УНСС.

В реновираната библиотека има нови споделени пространства и нова машина за по-
чистване на книги, която за 30 секунди премахва вируси, плесени и патогенни бактерии.

Нова придобивка за читателите е и станцията за самообслужване Bibliotheka selfCheck, с 
която се предоставя нова иновативна услуга – заемането и връщането на библиотечни 
документи без участието на библиотекар.

В библиотеката е определено специализирано читателско място за хора с нарушено зрение.

Renovated Library of the UNWE

The renovated library at the UNWE opened in 2023. Readers are greeted by a robot with the 
words: „Welcome to the Library of the University of National and World Economy. I will be your 
guide.“ The Rector of the UNWE, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, together with the Prime Minister of 
the Republic of Bulgaria, Academician Nikolay Denkov, opened the completely renovated library of 
the UNWE.

The renovated library features new shared spaces and a new book cleaning machine that removes 
viruses, mold, and pathogenic bacteria in 30 seconds.

A new acquisition for readers is the self-service station Bibliotheka selfCheck, which provides a 
new innovative service – borrowing and returning library documents without the participation of 
a librarian.

The UNWE library has a specialized reading area for people with vision impairments.



52 53

2626

Библиотеката на УНСС получи приз  
„Рицар на книгата“ за 2023 година

На 23 април – Световния ден на книгата и авторското право, се проведе церемонията 
„Рицар на книгата“ за награждаване на личности, организации и институции с изключи-
телен принос в областта на книгите и четенето, организирана от Асоциация „Българска 
книга“.

Библиотеката на УНСС бе удостоена с приза „Рицар на книгата“ за 2023 година (злат-
на значка и грамота) в категория „Библиотека/библиотекар“ за изключителния си принос  
в подпомагането на образователния процес и насърчаването на четенето. 

Наградата беше връчена от Мирослав Боршош, председател на Постоянната комисия по 
образование, култура, наука и културно многообразие в Столичния общински съвет.

„Рицар на книгата“ е награда, която се връчва на журналисти и други изявени личности, 
допринесли за книгоиздаването и популяризирането книгите в България. 

Под егидата на ЮНЕСКО наградата се връчва от Асоциация „Българска книга“ на 23 ап-
рил – Световния ден на книгата и авторското право.

The UNWE Library Received  
the „Knight of the Book“ Award for 2023

On April 23, the World Book and Copyright Day, the „Knight of the Book“ ceremony was held 
to award individuals, organizations, and institutions with exceptional contributions in the field of 
books and reading, organized by the Bulgarian Book Association.

The UNWE Library was awarded the „Knight of the Book“ award for 2023 (gold badge and 
diploma) in the „Library / Librarian“ category for its outstanding contribution to supporting the 
educational process and promoting reading. The award was presented by Miroslav Borshosh, 
Chairman of the Standing Committee on Education, Culture, Science, and Cultural Diversity of the 
Sofia Municipal Council.

„Knight of the Book” is an award given to journalists and other prominent figures who have con-
tributed to book publishing and the popularization of books in Bulgaria. The award is presented by 
the Bulgarian Book Association on 23 April – the World Book and Copyright Day under the aus-
pices of UNESCO.
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Достъпна среда в УНСС

УНСС осигурява достъпна среда за студентите със специални потребности. Рав-
ните възможности и достъпната среда за получаване на образование, както и ус-
пешната интеграция в социалната среда, са от изключителна важност за УНСС. 

Студентите със специфични двигателни потребности имат възможност за дос-
тъпно и безпроблемно придвижване в Университета по стълби и неравни повърхно-
сти чрез мобилно устройство с платформа – механизъм, който подпомага изкачва-
нето на стълби в комплект с рингова количка за хора с увреждания.

Университетът предоставя най-добри условия за студентите със специфични потреб-
ности – достъпност до университетското пространство чрез подстъпи, рампи и асан-
сьори, аули със специални места за студентите с увреждания, места с улеснен достъп до 
информационната система на Университета, специализирано читателско място в биб-
лиотеката за хора с нарушено зрение. 

Accessible Environment at UNWE

The UNWE provides an accessible environment for students with special needs studying at the 
university. Ensuring equal opportunities and an accessible environment for the attainment of 
education, as well as successful integration into the social environment, is of utmost importance 
for the UNWE.

Students with specific mobility needs have the opportunity for accessible and trouble-free 
movement throughout the university on stairs and uneven surfaces, through the use of a mobile 
platform device, a stair-climbing mechanism designed for individuals with mobility impairments. 
The system includes a stair-climbing device paired with a ring cart for people with disabilities.

The university provides the best conditions for students with specific needs: accessibility to the 
university space through steps, ramps, and elevators, auditoriums with special places for students 
with disabilities, work stations with easy access to the university‘s information system, a specialized 
reading area in the library for people with visual impairments.
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За учащи се със зрителни потребности в двора на УНСС са изградени тактилни пътеки 
към всеки от основните входове на Университета.

Осигурен е безпрепятствен достъп на учащи се с увреждания и до ректорското крило.  
В тестовите центрове са обособени специални места за хората със специфич-
ни потребности, както и места за паркиране на централния паркинг и на паркинга  
на корпус „Г“ и „И“. 

За студентите с нарушени зрителни способности върху информационните табели  
в университета са монтирани и тактилни такива на брайлова азбука на всички стаи и 
учебни зали, както и в асансьорите. 

Надграждане на достъпната среда в УНСС

През 2025 година УНСС надгражда достъпната си среда с още един механизъм в помощ 
на хора с двигателни проблеми. Това е включва устройство за изкачване на стълби в ком-
плект с рингова количка за хора с увреждания, за чието обслужване фирмата доставчик 
направи обучение. 

Новият комплект е разположен пред кабинета за долекарска помощ (1003) и се ползва за 
разходки навън – в английския двор на Университета. 

Това е вторият комплект, който фирма „Адапт БГ“ доставя на УНСС. Другият обезпеча-
ва достъпа до Ректората. Университетът разполага и с две трайни платформи, най-го-
лямата от които е при корпус „К“, а другата е при аула „Максима“, както и с две подвиж-
ни платформи за изкачване на стълби.

For students with visual needs, tactile pathways have been built in the UNWE courtyard to each 
of the main entrances of the university.

Unobstructed access for students with disabilities to the university‘s rector‘s wing is ensured. 
Special places have been set aside in the test centers for people with specific needs, and parking 
spaces have also been provided in the central parking lot and the parking lots of buildings „G“ 
and „I“.

Tactile Braille signs have been installed for students with visual impairments on information signs in 
all rooms,classrooms, and in elevators in all university buildings.

Upgrading the Accessible Environment at the UNWE

In 2025, the UNWE upgraded its accessible environment with another mechanism for moving 
people with mobility problems. It includes a stair-climbing device paired with a ring cart for people 
with disabilities, for the service of which the supplier company provided training.

The new set is located in front of the first aid room (1003) and is used for walks outside in the 
English courtyard of the University.

This is the second set that the company „Adapt BG“ supplies to the UNWE. The other provides 
access to the Rectorate. The university also has two permanent platforms, the largest of which is 
in Building K, and the other is at the „Maxima“ hall, as well as two mobile platforms for climbing 
stairs.
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Сертификат за изградена достъпна архитектурна среда  
от Комисията за защита от дискриминация (КЗД)

В рамките на кампанията на КЗД „Достъпна България“, проведена през юли 2023 г., бе 
извършено обследване за достъпна архитектурна среда в цялата страна. УНСС получи 
сертификат за изградена достъпна архитектурна среда от Комисията за защита от 
дискриминация (КЗД) за положените усилия и грижи за студентите в неравностойно по-
ложение, за изграждането и осигуряването на достъпна среда, за да могат младите хора, 
които искат да следват в Университета, да не се чувстват дискриминирани. 

 Доцент Ана Джумалиева, председател на Комисията за защита от дискриминация, връчи серти-
фиката на Ректора на УНСС – професор Димитър Димитров.

Certificate for an accessible architectural environment from the 
Commission for Protection against Discrimination (CPD)

Aspart of the Commission for Protection against Discrimination‘s (CPD) campaign „Accessible 
Bulgaria“, held in July 2023, a survey was conducted on the accessible architectural environment 
throughout the country. UNWE received a certificate for an accessible architectural environment 
from CPD in recognition of the efforts and care for disadvantaged students, for the construction and 
provision of an accessible environment so that young people who want to study at the university do 
not feel discriminated against.

 Associate Prof. Ana Dzhumalieva, Chair of the Commission for Protection from Discrimination, presented 
the certificate to the Rector of the UNWE, Professor Dimitar Dimitrov.
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Поделение „Студентски столове и общежития“ (ПССО)

Поделение „Студентски столове и общежития“ (ПССО) при УНСС разполага и стопанис-
ва 12 студентски блока с 5100 места и 2 стола за хранене. Намират се в Студентски 
град, в близост до УНСС. Общежитията предлагат уютни условия за живеене, почивка и 
възможност за продължаване на учебния процес извън аудиторията. Блоковете се под-
държат, обновяват и реновират. Шест от студентските общежития са реновирани, 
три от тях – изцяло.

Четири от блоковете са в категорията „Семейни общежития“. За комфорт са осигурени 
уютни условия за живеене, споделени пространства за учене и отдих, видеонаблюдение. 
В блок 53Б и в 55Г са оборудвани и първите две детски стаи в помощ на семейните сту-
денти. Направена е и нова читалня в 53Б с Wi-Fi, както и библиотека с учебници и книги, 
оставени от бивши студенти.

В четири от блоковете има осигурен достъп за хора с увреждания, 10 от стаите в обще-
житията са пригодени за ползване от хора със специални потребности.

Център за видеонаблюдение гарантира сигурността на живеещите. Заплащането на на-
емите и консумативите става лесно и удобно чрез информационната система „Уеб сту-
дент“.

Октомври 2023 г. ректорът на УНСС ис министърът на образованието и науката проф. 
д-р Галин Цоков откриха поредния изцяло реновиран блок – 55В, от студентските обще-
жития на университета.

Student Canteens and Dormitories Division (SCD)

The Student Canteens and Dormitories Division (SCD) at the UNWE has and manages 12 residence 
buildings with 5100 beds and 2 student dining facilities. They are located in the Student’s Town, near 
the UNWE. The dormitories offer comfortable living and resting conditions, and the opportunity 
to continue the learning process beyond the classroom. The facilities are regularly maintained, 
updated, and renovated. Six of the student dormitories have been renovated, including three fully 
refurbished.

Four facilities are in the “Family Dormitories” category. Comfortable living conditions, shared 
spaces for study and recreation, and video surveillance are provided to the students. In the residence 
buildings 53B and in 55G, the first two children‘s rooms are also equipped to help family students. A 
new reading room with Wi-Fi was established in 53B, as well as a library with textbooks and books 
left by former students.

Four of the residence facilities have access for people with disabilities, and 10 of the rooms in the 
dormitories are adapted for use by people with special needs.

A video surveillance center guarantees the security of residents. Payment of rent and supplies is 
easy and convenient through the “Web Student” information system.

In October 2023, the Rector of the UNWE Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, together with the Minister of 
Education and Science Prof. Dr. Galin Tsokov, opened another completely renovated building 55B, 
of the university‘s student dormitories.
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The UNWE Dormitories Now Have a Call Center  
to Assist with Accommodation and Fee Payment.

The Student Canteens and Dormitories division has launched a call center to assist with specific 
inquiries, such as which block and which room the student is accommodated in. Students can also 
use a drop-down menu to connect directly with the appropriate staff member.

“Our latest acquisition, which we are proud to offer – alongside all the other online services, such as 
rent payment, online registration, submission of documents, is this fully digitalized support process 

– shares Plamen Penev, Executive Director 
of the Student Canteens and Dormitories 
division (PSSO).

Most of the student dormitories have been 
fully renovated. 70% of the facilities have 
been renovated, the door and window 
frames have been replaced, and new service 
rooms have been set up.

The Rector of the University of National 
and World Economy, Professor Dr. Dimitar 
Dimitrov, the Minister of Education and 

Science, Prof. Dr. Sasho Penov, Plamen Penev, Executive Director of the Student Canteens and 
Dormitories Division, Angel Stoykov, Chairman of the Student Council, Daniel Parushev, Chairman 
of the National Representation of Student Councils, and Prof. Dr. Tsvetana Stoyanova, Vice-Rector 
for Institutional and Business Cooperation and Student Policies, opened the renovated building 61A.

In building 53B there is a new reading room with Wi-Fi, as well as a library with textbooks and 
books left by former students. All dormitories are under video surveillance.

Общежитията на УНСС вече имат колцентър в помощ  
при настаняване и плащане на такси

За поделение „Студентски столове и общежития“ има колцентър, който предоставя въз-
можност да се получи отговор на конкретни въпроси (напр. в кой блок и в коя стая е наста-
нен студентът). Студентите могат да избират и от падащото меню, което им дава 
възможност да се свържат с човека, който им трябва. 

„Най-новата ни придобивка, с която можем да се похвалим, след всички останали онлайн 
услуги, които предлагаме – онлайн плащане на наемите, онлайн записване, подаване на до-

кументи. Целият процес е дигитализи-
ран“ споделя Пламен Пенев, изпълните-
лен директор на ПССО.

По-голямата част от студентски-
те общежития са напълно реновирани. 
70% от базата е обновена, санирана, 
сменена е дограмата, изградени са нови 
сервизни помещения.

Ректорът на УНСС професор д-р Дими-
тър Димитров, Министърът на обра-
зованието и науката – проф. д-р Сашо 

Пенов, Пламен Пенев, изпълнителният директор на поделение „Студентски столове и 
общежития“, Ангел Стойков, председателят на Студентския съвет, Даниел Парушев, 
председателят на Националното представителство на студентските съвети и проф. 
д-р Цветана Стоянова, зам.-ректорът по институционално и бизнес сътрудничество и 
студентски политики откриха обновения блок 61А.

В блок 53Б има нова читалня с Wi-Fi, както и библиотека с учебници и книги, оставени от 
бившите студенти. Всички общежития са с видеонаблюдение.
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УНИВЕРСИТЕТСКИ ЦЕНТРОВЕ

В УНСС са създадени и успешно функционират университетските центрове: Междууни-
верситетски център за развитие на кариерата; Университетски център за мобилност 
на студенти и преподаватели; Център по устойчиво развитие, Академична мрежа за со-
циална отговорност.

Междууниверситетски център за развитие на кариерата

Междууниверситетският център за развитие на кариерата (МЦРК) е създаден през ме-
сец юли 2002 година. Той поддържа активни контакти и сътрудничество с подобни цен-
трове за кариера както в България, така и в страните от Европейския съюз, САЩ, Кана-
да, Япония, Русия и др.

Междууниверситетският център разполага с адаптирано компютърно място със спе-
циализиран софтуер Jaws for Windows за студенти със зрителни увреждания.

Междууниверситетският център за развитие на кариерата на УНСС е отличен с приз 
„КАРИЕРЕН ЦЕНТЪР“ от Фондация „Човешките ресурси в България и евроинтеграция-
та“ и сп. „Човешки ресурси“. Кариерните консултанти в МЦРК на УНСС са сертифицира-
ни по международната програма Global Career Development Facilitator (GCDF), създадена 
през 2000 година в САЩ.

Над 90 компании се включиха в „Дни на кариерата 2024“ в УНСС.

UNIVERSITY CENTERS

The following university centers have been established and function successfully at UNWE: 
Interuniversity Center for Career Development; University Center for Student and Faculty Mobility; 
Center for Sustainable Development, Academic Network for Social Responsibility.

Interuniversity Center for Career Development

The Interuniversity Career Development (ICRC) was established in July 2002. The center maintains 
active contacts and cooperation with similar career centers, both in Bulgaria and in the countries of 
the European Union, the USA, Canada, Japan, Russia, etc.

The Interuniversity Center has an adapted computer station with specialized software Jaws for 
Windows for students with visual impairments.

The UNWE Interuniversity Center for Career Development was awarded the “CAREER CENTER“ 
prize by the “Human Resources in Bulgaria and European Integration“ Foundation and the 
“Human Resources“ magazine. The career consultants at the UNWE ICRC are certified under the 
international program Global Career Development Facilitator (GCDF), established in 2000 in the 
USA.

More than 90 companies participated in “Career Days 2024“ at the UNWE.
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Рекорден брой водещи организации и компании от бизнеса и държавната администрация 
взеха участие в студентския кариерен форум, организиран от Междууниверситетския 
център за развитие на кариерата (МЦРК), JobTiger и от Студентския съвет, под патро-
нажа на ректора на УНСС – проф. д-р Димитър Димитров. Събитието събра най-голе-
мите работодатели в България в секторите „Икономика“, „Финанси“, „Човешки ресурси“, 
„Маркетинг“ и „Обслужване на клиенти“.

В УНСС работи университетски център по устойчиво развитие 
и академична мрежа за социална отговорност

Университетският Център по устойчиво развитие (УЦУР) е създаден през декември 2006 
година с Решение на Академичния съвет на Университета за национално и световно сто-
панство. Неговата основна цел е организацията и осъществяването на интердисципли-
нарни изследвания, обхващащи всички измерения на устойчивото развитие: социално, еко-
логично, икономическо и институционално.

A record number of leading organizations and companies from business and public administration 
took part in the student career forum, organized by the Interuniversity Career Development Center 
(ICDC), JobTiger, and the Student Council, under the patronage of the Rector of the University of 
National and World Economy, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov. The event brought together the largest 
employers in Bulgaria in the sectors of Economics, Finance, Human Resources, Marketing, and 
Customer Service.

The University of National and World Economy  
Has a University Center for Sustainable Development  

and an Academic Network for Social Responsibility

The University Center for Sustainable Development (UCSD) was established in December 2006 
by a Decision of the Academic Council of the University of National and World Economy. Its main 
goal is the organization and conduct interdisciplinary research encompassing all dimensions of 
sustainable development: social, environmental, economic, and institutional.
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През 2017 година в УНСС е сформирана Академична мрежа за социална отговорност в 
УНСС от преподаватели и изследователи, работещи в тази област. Обединяват ги цели-
те за прилагане на принципите на Глобалния договор на ООН и отстояването на социално 
отговорно поведение. 
Във връзка с институционализираното членство на УНСС в Глобалния договор на ООН и 
произтичащите от това ангажименти с Решение на Ректорския съвет № 20/03.07.2019 
година е създаден Съвет за социална отговорност на УНСС. 
През 2024 година със Заповед 1789/28.06.2024 г. на Ректора на Университета за нацио-
нално и световно стопанство е утвърден нов разширен състав на Съвета за социална от-
говорност на УНСС. 
Съветът за социална отговорност провежда редица инициативи, сред които са кръгли 
маси и конференции в подкрепа на принципите на Глобалния договор на ООН. 
Съветът за социална отговорност разработва комюникета за ангажираност, в които 
са представени дейностите на Университета за национално и световно стопанство в 
подкрепа на принципите на Глобалния договор на ООН.
Информацията за дейността на Съвета за социална отговорност и за социалната отго-
ворност на УНСС могат да бъдат намерени на уебсайта на УНСС.

ТРУДОВИ ПРАКТИКИ

Устойчиво нарастване на възнагражденията в УНСС

Средните минимални възнаграждения в УНСС за 2024 година спрямо 2023 година бележат 
устойчиво нарастване за служители и преподавателски персонал. 
За периода от декември 2023 г. – декември 2024 г. три пъти беше извършено увеличение на 
основните месечни работни заплати на научно-преподавателския състав и два пъти на 
административния персонал на УНСС и поделенията.
Осигурени бяха средства за допълнителни възнаграждения за постигнати годишни резул-
тати от труда (ДМС), които бяха изплатени през месец декември на съответната годи-
на – за 2023 г. в размер на 90% от сумата на индивидуалните основни месечни работни 
заплати на персонала на УНСС.
На административния персонал на УНСС и поделенията към 01.04.2024 г. е извършено 
увеличение на индивидуалната основна месечна работна заплата с 20%.
Работно време на академичния и преподавателския състав в УНСС
През 2024 година 90,45% от служителите в УНСС работят на пълно работно време. 
Средна продължителност на работния ден – 2024 г. – 7 ч. и 56 м. Средният брой дни пла-
тен отпуск за служители е 30.

In 2017, the UNWE Academic Network for Social Responsibility was formed at UNWE by lecturers 
and researchers working in this field. They are united by the goals of implementing the principles of 
the UN Global Compact and upholding socially responsible behavior.
In connection with the institutionalization of the UNWE membership in the UN Global Compact 
and the resulting commitments, by Decision of the Rectors‘ Council No. 20/03.07.2019, the UNWE 
Social Responsibility Council was established.
In 2024, by Order 1789/28.06.2024 of the Rector of the University of National and World Economy, 
Professor Dr. Dimitar Dimitrov, a new expanded composition of the UNWE Social Responsibility 
Council was approved.
The Social Responsibility Council conducts a number of initiatives, including round tables and 
conferences, in support of the principles of the UN Global Compact.
The Social Responsibility Council prepares a Communiqué of Commitment, which presents the 
activities of the University of National and World Economy in support of the principles of the UN 
Global Compact.
Information on the activities of the Social Responsibility Council and the social responsibility of 
UNWE can be found on the UNWE’s website.

LABOUR PRACTICES

Sustainable Salary Increase at the UNWE

The average minimum salaries at the UNWE in 2024 compared to 2023 mark a sustainable 
increase for faculty and administrative staff.

In the period December 2023 – December 2024, the basic monthly salaries of the scientific and 
teaching staff were increased three times and the administrative staff of the UNWE and its divisions 
twice.

Funds were provided for additional remuneration for achieved annual work results, which were 
paid in December of the respective year – for 2023 in the amount of 90% of the amount of the 
individual basic monthly salaries of the UNWE staff.

On 01.04.2024, the individual basic monthly salary of the administrative staff of the UNWE and 
its divisions was increased by 20%.

Working Hours of Academic and Teaching Staff at the UNWE

In 2024, 90.45% of the UNWE employees worked full-time. Average working day – 2024 – 7 
hours and 56 minutes. The average number of days of paid leave for employees is 30.
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Поддържане на физическото, психическото здраве  
и професионалната компетентност  

на преподаватели и служители в УНСС

УНСС оценява важността на физическото, психическото здраве и професионалната ком-
петентност на преподавателите и служителите. Затова в с. Равда е изградена собстве-
на на УНСС учебно-оздравителната база, която предлага отлични възможности за крат-
котраен и дълготраен отдих. Тя се намира на удобно и достъпно място.

Учебно-оздравителната база на УНСС разполага с две конферентни зали – голяма (80 мес-
та) и малка (16 места), оборудвани с голям екран с мултимедиен проектор, флипчарт и оз-
вучаване с безжични микрофони. Има място за разполагане на кабина за симултанен превод.

Базата разполага с 45 стаи (единични, двойни и тройни). Всяка стая има баня и тоалетна, 
тераса, климатик, хладилник, телевизор, удобна мебелировка. На разположение на гости-
те са фитнес зала, маса за тенис и сауна. Базата на УНСС има собствен паркинг.

Maintaining the Physical, Mental Health, and Professional 
Competence of Lecturers and Employees at the UNWE

The UNWE appreciates the importance of the physical, mental health, and professional competence 
of lecturers and employees. Therefore, in the village of Ravda, the  has built its own educational and 
health infrastructure. The facility offers excellent opportunities for short- and long-term recreation.

The UNWE educational and health facility has two conference rooms – large (80 seats) and small 
(16 seats), equipped with a large screen with a multimedia projector, flip chart, and a sound system 
with wireless microphones. There is space for a simultaneous translation booth.

The facility has 45 rooms (single, double, and triple). Each room has a bathroom and toilet, a terrace, 
air conditioning, refrigerator, TV, and comfortable furniture. Guests have access to a fitness room, 
table tennis, and a sauna. The facility has its own parking lot.
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Грижа за здравето на студенти, служители  
и преподаватели в УНСС

УНСС разполага с кабинет за долекарска помощ. В случаи на инциденти на територията 
на Университета може да се потърси долекарска помощ в кабинета 1003, който се нами-
ра в централното фоайе на УНСС.

Кабинетът е снабден с всичко необходимо за първа долекарска помощ – апарат за кръвно 
и изследване на кръвна захар, медикаменти от първа необходимост, има на разположение 
и спешен шкаф за първа помощ.

Нова система за видеонаблюдение в УНСС е изградена  
за сигурността на студенти, преподаватели  

и администрация в УНСС

Около 150 камери, които записват денонощно, са поставени на възлови места – входове, 
изходи, бариери, стълбища и асансьори в УНСС. При възникнало събитие – изгубена вещ, 
конфликт или друга ситуация, могат да се използват файловете от камерите.

Чрез сензори се регистрира движението във и около сградата на Университета. Софту-
ерът сканира номерата на автомобилите и часа на влизане и излизане от паркингите, без 
да има нужда шофьорът да използва картата си. Ако автомобилът е регистриран в база-
та данни, разпознаването му става автоматично и той се допуска на територията на 
Университета.

Health Care for Students, Employees,  
and Lecturers at the UNWE

The UNWE has a medical aid office. In cases of incidents on the territory of the UNWE, medical aid 
can be sought at office 1003, which is located in the central lobby of the UNWE.

The office is equipped with everything necessary for first aid: a blood pressure and blood sugar test 
machine, essential medications, and there is also an emergency first aid cabinet available.

A New Video Surveillance System Was Installed  
for the Security of Students, Teachers,  

and Administration at the UNWE

About 150 cameras, which record around the clock, are placed at key locations, entrances, exits, 
barriers, staircases, and elevators at the UNWE. In case of an incident – a lost item, a conflict or 
another situation, the files from the cameras can be used.

Sensors register movement in and around the university building. Software scans the license plates 
of the cars and the time of entry and exit from the building, without the driver needing to use his 
card. The car, is recognized automatically, and allowed on the territory of the university if it is 
registered in the database. 
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Базисни умения за оказване на първа медицинска помощ  
пред 18 служители от сектор „Организация на сигурността“

По покана на ректорското ръководство, Младежкият червен кръст проведе обучение за 
оказване на първа медицинска помощ на пострадали в УНСС. Д-р Станимир Тепавски, г-жа 
Лора Фучеджиева и г-жа Диана Димитрова разясниха основни принципи и демонстрираха 
базисни умения за оказване на първа медицинска помощ пред 18 служители от сектор „Ор-
ганизация на сигурността“.

По време на обучението специално внимание беше обърнато на най-често срещаните си-
туации, застрашаващи живота.

Basic First-Aid Skills for 18 Employees  
of the Security Organization Sector

At the invitation of the rector‘s leadership, the Youth Red Cross conducted training on providing 
first aid to injured people at UNWE. Dr. Stanimir Tepavski, Ms. Lora Fuchedzhieva and Ms. Diana 
Dimitrova explained the basic principles and demonstrated basic first-aid skills for 18 employees of 
the Security Organization sector.

During training, special attention was paid to the most common life-threatening situations.



ПРАВА НА ЧОВЕКАПРАВА НА ЧОВЕКА

� �

ОКОЛНА СРЕДА ENVIRONMENT
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Support preventive care approaches  
to environmental protection

RINCIPLE 7. 

Undertake initiatives to promote greater 
environmental responsibility

Promote the development and diffusion of 
environmentally friendly technologies

RINCIPLE 8. 

RINCIPLE 9. 

Подкрепа за превантивните
подходи в опазването на околната среда

ПРИНЦИП 7. 

Подемане на инициативи,
стимулиращи поемането на по-голяма
отговорност към околната среда

Насърчаване на развитието
и разпространението на технологии,
щадящи околната среда

ПРИНЦИП 8. 

ПРИНЦИП 9. 
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СТУДЕНТСКИ ИНИЦИАТИВИ ЗА ПО-ГОЛЯМА  
ОТГОВОРНОСТ КЪМ ОКОЛНАТА СРЕДА

Студентски екоинициативи „Да изчистим Студентски град“

Студентският съвет на УНСС отново обедини студентите около традиционната ини-
циатива за почистване на междублоковите пространства, зелените площи, площадките 
и алеите в района на Студентския град. Благодарение на ентусиазма на участниците в 
акцията на 29 юни 2023 г. бяха събрани над 150 чувала с отпадъци. Еконициативата има 
за цел да насърчава студентите към по-отговорно отношение в името на чистата окол-
на среда. 

Студенти от УНСС се включиха в националната  
кампания „Да изчистим България заедно“

STUDENT INITIATIVES FOR GREATER  
ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY

Student Eco-Initiatives „Let‘s Clean Up Student Town“

The UNWE Student Council once again united students around the traditional initiative to clean the 
inter-building spaces, green areas, playgrounds, and alleys in the area of the Student Town. Due 
to the enthusiasm of the participants in the action on June 29, 2023, over 150 bags of waste were 
gathered. The ecoinitiative aims to encourage students to take a more responsible attitude in the 
name of a clean environment.

UNWE Students Joined the National Campaign  
“Let us Clean Bulgaria Together“
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Студентите от УНСС се включиха в инициативата на БТВ „Да изчистим България заед-
но“, чиято цел е насърчаване на отговорно отношение и поведение за създаването на една 
по-чиста и красива среда за живот. На 16 септември 2023 г. доброволците от Универси-
тета участваха в почистването на плажа в кв. „Панчарево“, където заедно с други парт-
ньори събраха стотици чували отпадъци.

УНСС и „ПромениКартинката“ в партньорство  
за устойчиво развитие и по-чиста градска среда

В рамките на инициативата „ПромениКартинката“ в двора на УНСС бяха поставени 
„смарт“ пейки със соларни панели и цветни интерактивни кутии за събиране на употре-
бени цигарени филтри. Университетът подкрепя каузата на информационната кампания 
на „Филип Морис България“ за опазване на околната среда от замърсяване с неправилно 
изхвърлени тютюневи филтри и други отпадъци.

UNWE students joined the BTV initiative “Let us Clean Bulgaria Together“, the goal of which is to 
promote responsible attitude and behavior for the creation of a cleaner and more beautiful living 
environment. On 16 September 2023, volunteers from the university participated in cleaning the 
beach in the Pancharevo district, where, together with other partners, they collected hundreds of 
bags of waste.

 UNWE and “Change the Picture” – Initiative Partnership  
for Sustainable Development and a Cleaner Urban

As part of the Change the Picture initiative, “Smart“ benches with solar panels and colorful 
interactive boxes for collecting used cigarette filters were placed in the courtyard of the University 
of National and World Economy. The university supports the cause of the information campaign of 
“Philip Morris Bulgaria“ to protect the environment from pollution by improperly disposed tobacco 
filters and other waste.
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Засаждане на дъбова гора в община Костенец

През май 2025 г., по повод 105-годишнината на УНСС, община Костенец подари на уни-
верситета дъбова гора, състояща се от 300 фиданки, засадени в района на село Горна Ва-
силица. Инициативата беше организирана от кмета Йордан Ангелов и заместник-кмета 
Маргарита Минчева, възпитаник на УНСС. Дъбът е избран като символ на здраве и дълго-
летие, подчертавайки стремежа към устойчиво развитие и дългосрочна грижа за околна-
та среда.

ИЗПОЛЗВАНЕ НА ЕНЕРГИЯ 

Потребление на изкопаеми горива 

През отчетния период Университетът за национално и световно стопанство демон-
стрира проактивен подход към намаляване на потреблението на изкопаеми горива чрез 
редица целенасочени мерки и инвестиции в модерни технологии. Централно място сред 
тези инициативи заема внедряването и разширяването на системата „Умен дом“. Тя е 
ключов елемент от управлението на енергийните ресурси в Университета и представля-
ва неразделна част от Програмата за повишаване на енергийната ефективност в УНСС. 

Planting an Oak Forest in the Municipality of Kostenets

In May 2025, on the occasion of the 105th anniversary of the UNWE, the Municipality of Kostenets 
presented the university with an oak forest consisting of 300 saplings planted in the area of the 
village of Gorna Vasilitsa. The initiative was organized by Mayor Yordan Angelov and Deputy 
Mayor Margarita Mincheva, a graduate of the UNWE. Oak was chosen as a symbol of health 
and longevity, highlighting the aspiration for sustainable development and long-term care of the 
environment.

ENERGY USE

Fossil Fuel Consumption

During the reporting period, the UNWE demonstrated a proactive approach to reducing fossil fuel 
consumption through a number of targeted measures and investments in modern technologies. 
Central to these initiatives is the implementation and expansion of the „Smart Home“ system. This 
system is a key element of energy resource management in the university and is an integral part of 
the Program for Increasing Energy Efficiency at the UNWE.
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Системата „Умен дом“ осигурява възможност за дистанционно и автоматизирано упра-
вление на различни консуматори на енергия в университетските сгради, включително ос-
ветление, отопление и климатизация. Управлението се осъществява съобразно актуал-
ните нужди и изисквания, базирано на мониторинг в реално време. В резултат от тези 
усилия УНСС постигна значително намаление на енергийното потребление и свързаните с 
него разходи:
  

 

Намаление с 15% на 
общото потребление на 
енергия, измерено в kWh, 
спрямо предходния 
отчетен период. 

 

Предходен период Отчетен период

Общо енергийно потребление (kWh)

Фигура 6. Намаление на общото енергийно потребление в УНСС

The “Smart Home“ system provides the capability for remote and automated management of 
various energy consumers in university buildings, including lighting, heating, and air conditioning. 
Management is carried out in accordance with current needs and requirements, based on real-
time monitoring. As a result of these efforts, the UNWE achieved a significant reduction in energy 
consumption and related costs:

 

A 15% reduction 
in total energy 
consumption, 
measured in 
kWh, compared 
to the previous 
reporting period. 

 

Previous period Reporting period

Total energy consumption (kWh)

 Figure 6. Reduction in Total Energy Consumption at the UNWE
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Оптимизацията на осветлението и 
отоплението доведе до намаление 
на разходите за енергия с 10%.  

Фигура 7. Намаление на разходите за енергия 

Енергийната ефективност бе допълнително подобрена чрез масово внедряване на LED 
осветителни системи в учебните зали и административните помещения.  

През периода май 2024 г. – април 2025 г. е изграден Център за управление и наблюдение 
на системата. Монтирани са общо 406 устройства за управление на екосредата в работни 
помещения, както и 818 термостатични вентили с термоглави на радиаторите от 
топлопреносната система. Ремонтирани са над 50% от магистралните тръбопроводи на 
топлопреносната система. Информацията от сензорите се визуализира в Центъра за 
управление. Управлението на системата е независимо от мрежовата инфраструктура на 
Университета, гарантирайки сигурност на данните. 

 
Таблица 1. Данни за внедряване на система „Умен дом“ 

ИНДИКАТОР СТОЙНОСТ 
Изграден център за управление и 

наблюдение 
Да 

Брой монтирани устройства за управление 406 
Брой монтирани термостатични вентили 818 
Процент (%) ремонтирани тръбопроводи 

на топлопреносната система 
Над 50 % 

 
 
  

90

10

Разпределение на разходите за 
енергия

Фигура 7. Намаление на разходите за енергия

Енергийната ефективност бе допълнително подобрена чрез масово внедряване на LED ос-
ветителни системи в учебните зали и административните помещения. 

През периода май 2024 г. – април 2025 г. е изграден Център за управление и наблюдение на 
системата. Монтирани са общо 406 устройства за управление на екосредата в работ-
ни помещения, както и 818 термостатични вентили с термоглави на радиаторите от 
топлопреносната система. Ремонтирани са над 50% от магистралните тръбопроводи 
на топлопреносната система. Информацията от сензорите се визуализира в Центъра за 
управление. Управлението на системата е независимо от мрежовата инфраструктура 
на Университета, гарантирайки сигурност на данните.

Таблица 1. Данни за внедряване на система „Умен дом“
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Изграден център за управление и наблюдение Да

Брой монтирани устройства за управление 406

Брой монтирани термостатични вентили 818

Процент (%) ремонтирани тръбопроводи  
на топлопреносната система Над 50%
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Optimization of lighting and 
heating led to a 10% reduction in 
energy costs. 

Figure 7. Reduction in energy costs 

Energy efficiency was further improved through the mass implementation of LED lighting 
systems in classrooms and administrative facilities. 

During the period May 2024 – April 2025, a System Management and Monitoring Center was 
built. A total of 406 environmental management devices were installed in work spaces, as well 
as 818 thermostatic valves with thermal heads on the radiators of the heat transfer system. 
More than 50% of the main pipes in the heat transfer system were repaired. Sensor 
information is visualized in the Management Center. System management is independent of 
the university's network infrastructure, ensuring data security. 

 
Table 1. Data for implementing a "Smart Home" system 

INDICATOR VALUE 

Control and monitoring center built Yes 

Number of control devices installed 406 

Number of thermostatic valves installed 818 

Percentage (%) of repaired heat transfer system 

pipelines 
Over 50% 
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Figure 7. Reduction in Energy Costs

Energy efficiency was further improved through the mass implementation of LED lighting systems 
in classrooms and administrative facilities.

During the period May 2024 – April 2025, a System Management and Monitoring Center was 
built. A total of 406 environmental management devices were installed in work spaces, as well as 
818 thermostatic valves with thermal heads on the radiators of the heat transfer system. More than 
50% of the main pipes in the heat transfer system were repaired. Sensor information is visualized 
in the Management Center. System management is independent of the university‘s network 
infrastructure, ensuring data security.

Table 1. Data for Implementing a “Smart Home“ System

INDICATOR VALUE

Control and monitoring center built Yes

Number of control devices installed 406

Number of thermostatic valves installed 818

Percentage (%) of repaired heat transfer system 
pipelines Over 50%
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Перспективи за развитие на системата „Умен дом“

До края на 2025 г. се цели достигане на пълно покритие на системата за всички работни 
помещения в Университета, а до края на 2026 г. се очаква постигане на пълния капаци-
тет на функциониране на системата, което прогнозно ще доведе до икономия до 40% на 
използваната електро- и топлоенергия.
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Системата се изгражда с финансовата подкрепа на Министерството на образованието и 
науката. Допълнително, на 18 май 2023 г., беше подписан международен договор с 
Taiwan Environment Information Association (TEIA) за изпълнение на проект за 
интелигентно осветление и пестене на енергия в студентски комплекс „БонсисТ“, като 
изградената система беше дарена на УНСС през юни 2023 г.  

Инвестиции в нисковъглеродни технологии 

УНСС демонстрира своя ангажимент към прехода към нисковъглеродна икономика и 
справяне с климатичните предизвикателства чрез целенасочени инвестиции в 
нисковъглеродни технологии. Основна стратегическа инициатива в тази насока е 
изграждането на фотоволтаични паркове в кампуса на Университета, целящи осигуряване 
на дългосрочна енергийна устойчивост.  
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Prospects for the Development of the „Smart Home“ System

By the end of 2025, the goal is to achieve full coverage of the system for all work spaces at the 
university, and by the end of 2026, it is expected to achieve the full capacity of the system‘s 
operation, which is expected to lead to savings of up to 40% of the electricity and heat used at the 
UNWE.
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Figure 8. Forecast for the development of the "Smart Home" system and expected energy savings 

The system is being built with the financial support of the Ministry of Education and Science. 
Additionally, on 18 May 2023, an international agreement was signed with the Taiwan 
Environment Information Association (TEIA) for the implementation of a project for intelligent 
lighting and energy savings in the BONSIST Student Complex, and the built system was 
donated to UNWE in June 2023. 

 
Investments in low-carbon technologies 

UNWE demonstrates its commitment to the transition to a low-carbon economy and to address 
climate challenges through targeted investments in low-carbon technologies. A key strategic 
initiative in this direction is the construction of photovoltaic parks on the university campus, 
aimed at ensuring long-term energy sustainability. 
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intelligent lighting and energy savings in the 
BONSIST Student Complex, and the built 
system was donated to UNWE in June 2023.

Figure 8. Forecast for the development of the 
“Smart Home“ system and expected energy savings

Investments in Low-Carbon Technologies

The UNWE demonstrates its commitment to the transition to a low-carbon economy and to 
addressing climate challenges through targeted investments in low-carbon technologies. A key 
strategic initiative in this direction is the construction of photovoltaic parks on the university 
campus, aimed at ensuring long-term energy sustainability.
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Реализираните инвестиции за периода април 2024 г. – април 2025 г. доведоха до следните 
значими резултати:
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Инсталирани са общо 1602 
фотоволтаични панела, от които 
1112 на покриви и 490 на паркинг 
зони.  

Фигура 9. Монтирани фотоволтаични панели 

 

Общата монтирана мощност на 
фотоволтаичната система е 950,000 
kWh/годишно.  

Произведената електроенергия от 
системата покрива приблизително 
40% от общите енергийни нужди на 
Университета. 
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The investments made in the period April 2024 – April 2025 led to the following significant results:
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A total of 1,602 photovoltaic panels 
have been installed, of which 1,112 
on roofs and 490 in parking areas. 

Figure 9. Installed photovoltaic panels 

 

The total installed capacity of the 
photovoltaic system is 950,000 
kWh/year. 

The electricity produced by the 
system covers approximately 40% of 
the university's total energy needs. 

Figure 10. Coverage of the energy needs of the UNWE by the photovoltaic system 

 
 
  

1112

490

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Number of panels installed

Roofs Parking

40%

60%

Coverage of energy needs by a 
photovoltaic system

Covered by the photovoltaic system

Uncovered/ Remaining needs

Figure 9. Installed Photovoltaic Panels

6 
 

 
The investments made for the period April 2024 – April 2025 led to the following significant 
results: 
 

 

A total of 1,602 photovoltaic panels 
have been installed, of which 1,112 
on roofs and 490 in parking areas. 

Figure 9. Installed photovoltaic panels 

 

The total installed capacity of the 
photovoltaic system is 950,000 
kWh/year. 

The electricity produced by the 
system covers approximately 40% of 
the university's total energy needs. 

Figure 10. Coverage of the energy needs of the UNWE by the photovoltaic system 

 
 
  

1112

490

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Number of panels installed

Roofs Parking

40%

60%

Coverage of energy needs by a 
photovoltaic system

Covered by the photovoltaic system

Uncovered/ Remaining needs

Figure 10. Coverage of the Energy Needs of UNWE by the Photovoltaic System



94 95

4747

За подобряване на електропотреблението от фотоволтаичната система са монтирани 
164 климатика в преподавателски и административни кабинети и зали. Подменени са и 
8400 луминесцентни осветителни тела с енергоспестяващи. Постигнато е намаление на 
въглеродните емисии на годишна база с 332 тона. Спестеното количество изкопаеми го-
рива (въглища) е 770 тона годишно.
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Финансовият модел за изграждане на фотоволтаичната система е чрез ЕСКО договор с 
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изграждането на конструкцията са използвани рециклируеми материали (алуминиева 
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To improve the electricity consumption as a result of the photovoltaic system installation, 164 air 
conditioners have been installed in teaching and administrative offices and rooms. 8,400 fluorescent 
lighting fixtures have also been replaced with energy-saving ones. A reduction in carbon emissions 
on an annual basis of 332 tons has been achieved. The amount of fossil fuels (coal) saved is 770 tons 
per year.
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Figure 11. Annual reduction in carbon emissions and coal used for energy production 

The financial model for the construction of the photovoltaic system is through an ESCO 
contract with a guaranteed result, which means that the project is implemented without direct 
investment by the university. The expected reduction in electricity costs is about 40% on an 
annual basis, and the payback period of the system is estimated at 65 months. The estimated 
service life of the photovoltaic system is over 20 years. Recyclable materials (aluminum alloy) 
were used in the construction of the structure. 
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The financial model of the construction of the photovoltaic system is through an ESCO contract 
with a guaranteed result, which means that the project is implemented without direct investment 
by the university. The expected reduction in electricity costs is about 40% on an annual basis, 
and the payback period of the system is estimated at 65 months. The estimated service life of 
the photovoltaic system is over 20 years. Recyclable materials (aluminum alloy) were used in the 
construction of the structure.

Table 2. Economic Indicators of the Photovoltaic System

INDICATOR VALUE

Type of construction contract ESCO contract with guaranteed results

Payback period 65 months

Expected annual reduction in electricity costs About 40%

Estimated service life Over 20 years

Materials used Recyclable (aluminum alloy)
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Investments in green energy and environmental protection not only contribute to energy 
efficiency, but also serve as a basis for practical training. A training laboratory was established 
in which students from various specialties have the opportunity to get acquainted with the 
operation of modern photovoltaic technologies. Furthermore, UNWE has built 7 charging stations 
for electric vehicles as part of its commitment to sustainable transportation.

These results emphasize the leadership role of the university in the implementation of the Global 
Sustainable Development Goals and evidence its long-term vision for sustainable academic and 
infrastructure development.

WATER CONSUMPTION

In recent years, the University has had a targeted policy of restoring and repairing of infrastructure 
with the aim of sustainable and responsible water consumption. A major renovation was carried 
out, and the existing fixtures were replaced with modern touchless water taps, touchless urinal 
faucets, toilet paper holders, touchless soap dispensers, hand dryers, newly installed toilet units, 
and more. All of this has led to a decrease in water consumption at the university in recent years. 
The total amount of water consumed in the period May 2024 – April 2025 is 12,373 cubic meters, 
with the distribution by months summarized in Fig. 12.
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Figure 12. Monthly water consumption for the period January 2024 – April 2025, cubic meters. 
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Figure 12. Monthly Water Consumption in the Period January 2024 – April 2025, in Cubic Meters.

Инвестициите в зелена енергия и опазване на околната среда не само допринасят за енер-
гийната ефективност, но служат и като основа за практическо обучение. Създадена е 
учебна лаборатория, в която студенти от различни специалности имат възможност да 
се запознаят отблизо с работата на съвременни фотоволтаични технологии. Освен това 
УНСС изгради 7 зарядни станции за електромобили като част от ангажимента си към 
устойчивия транспорт.

Тези резултати подчертават лидерската роля на Университета в изпълнението на Гло-
балните цели за устойчиво развитие и са доказателство за неговата дългосрочна визия за 
устойчиво академично и инфраструктурно развитие.

ПОТРЕБЛЕНИЕ НА ВОДА 

През последните години Университетът има целенасочена политика за обновяване и ре-
монт на инфраструктура с цел устойчиво и отговорно потребление на вода. Направен бе 
основен ремонт и са подменени наличните със съвременни безконтактни батерии за вода, 
безконтактни кранове за писоари, държачи за тоалетна хартия, безконтактни държачи 
за тоалетен сапун, сешоари за ръце, монтирани са нови моноблокове на тоалетни и др. 
Всичко това доведе до намаляване на потреблението на вода в Университета през послед-
ните години. Общото количество изразходвана вода за периода май 2024 – април 2025 г. е 
12 373 куб. м, като разпределението по месеци е обобщено на фиг. 12.

9 
 

Инвестициите в зелена енергия и опазване на околната среда не само допринасят за 
енергийната ефективност, но служат и като основа за практическо обучение. Създадена е 
учебна лаборатория, в която студенти от различни специалности имат възможност да се 
запознаят отблизо с работата на съвременни фотоволтаични технологии. Освен това УНСС 
изгради 7 зарядни станции за електромобили като част от ангажимента си към устойчивия 
транспорт. 

Тези резултати подчертават лидерската роля на Университета в изпълнението на 
Глобалните цели за устойчиво развитие и са доказателство за неговата дългосрочна визия 
за устойчиво академично и инфраструктурно развитие.  

ПОТРЕБЛЕНИЕ НА ВОДА  

През последните години Университетът има целенасочена политика за обновяване и 
ремонт на инфраструктура с цел устойчиво и отговорно потребление на вода. Направен бе 
основен ремонт и са подменени наличните със съвременни безконтактни батерии за вода, 
безконтактни кранове за писоари, държачи за тоалетна хартия, безконтактни държачи за 
тоалетен сапун, сешоари за ръце, монтирани са нови моноблокове на тоалетни и др. Всичко 
това доведе до намаляване на потреблението на вода в Университета през последните 
години. Общото количество изразходвана вода за периода май 2024 – април 2025 г. е 12 
373 куб. м, като разпределението по месеци е обобщено на фиг. 12. 

 

Фигура 12. Месечно потребление на вода за периода януари 2024 – април 2025 г., куб. м 
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Actions to Reduce Waste

University management is concerned about the waste generated at the UNWE. Organizational 
procedures have been created for its collection and disposal. During the reporting period, the 
implemented system for separate waste collection is being developed, and the number of containers 
for separate collection located in all academic buildings of the university is gradually increasing. 
The requirement of the Waste Management Act in Bulgaria (Art. 33, para. 14 in connection with 
para. 2 of the Recycling Act) is applied, as the separate collection and disposal of waste from paper 
and cardboard, glass, and plastic is carried out up to 4 working days per month.

The quantities of disposed household and industrial waste, including separately collected waste of 
paper, cardboard and plastic in the period May 2024 – April 2025. are presented in Table 3. The 
data presented for this period show that the relative share of separately collected and transported 
paper and cardboard waste (within up to 4 working days per month) is higher compared to the 
corresponding indicator for plastic waste.

Table 3.Quantities of transported household and industrial waste, including separately collected paper, 
cardboard, and plastic waste in the period May 2024 – April 2025.

 

 

ОТПЪДЪЦИ

Действия за намаляване на отпадъците

Университетското ръководство показва загриженост по отношение на отпадъците, 
които се създават в УНСС. Създадени са организационни процедури за тяхното събиране 
и извозване. През отчетния период се развива внедрената система за разделно събиране 
на отпадъци и поетапно се увеличава броят на контейнерите за разделно събиране, раз-
положени във всички учебни корпуси на Университета. Прилага се изискването на Закона 
за управление на отпадъците в България (чл. 33, ал. 14 във връзка с ал. 2 от разпоредбата 
на Закона за рециклиране), като разделното събиране и извозване на отпадъци от хартия, 
картон, стъкло и пластмаса се извършва до 4 работни дни в месеца.

Количествата извозени битови и промишлени отпадъци, включително разделно събрани 
отпадъци от хартия, картон и пластмаса за периода май 2024 г. – април 2025 г., са пред-
ставени в таблица 3. Данните за този период показват, че относителният дял на раздел-
но събрани и извозени отпадъци от хартия и картон до 4 работни дни в месеца спрямо об-
щото количество отпадъци има по-високи стойности спрямо този показател за пласт-
масовите отпадъци.

Таблица 3. Количества извозени битови и промишлени отпадъци, включително разделно събрани 
отпадъци от хартия, картон и пластмаса за периода май 2024 г. – април 2025 г.
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Подкрепа на антикорупционни инициативи  
и политика на прозрачност

ПРИНЦИП 10. 

Support for anticorruption initiatives and 
transparency policies

PRINCIPLE 10. 
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ПОДКРЕПА НА АНТИКОРУПЦИОННИ ИНИЦИАТИВИ  
И ПОЛИТИКА НА ПРОЗРАЧНОСТ

Комисия за академична етика в УНСС

В УНСС е създадена и функционира Комисия за академична етика (КАЕ). Приет е Етичен 
кодекс, спазването на който е задължение на преподаватели, студенти, докторанти и 
административен персонал. Разработен е и Правилник за устройството и дейността на 
КАЕ. Ясно са регламентирани правилата за сезиране на КАЕ в УНСС. Ежегодните отчети 
на КАЕ, както и подробната информация за дейността на КАЕ, могат да бъдат намерени 
на уебсайта на УНСС. 

Учебна дисциплина „Научна етика“

В УНСС една от основните задължител-
ни дисциплини, която се изучава от всич-
ки студенти още в първи курс, е учебна-
та дисциплина „Научна етика“.

Специалност „Противодействие на корупцията“

В магистърска степен на обучение в УНСС към катедра „Финансов контрол“ е създадена 
специалност „Противодействие на корупцията“. Тя има за цел да представи фундамен-
тални знания и умения за същността на антикорупционните процеси. Студентите, за-
вършили специалността, могат да намерят професионална реализация в структурите на 
Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото 
имущество, данъчната и митническата администрация, структурите на ДАНС, струк-
турата на МВР, банковия надзор и контрол, Агенцията за държавна финансова инспекция 
и Сметната палата, вътрешните контролни органи във финансови и нефинансови корпо-
ративни структури, антикорупционните органи в публичния и частния сектор.

SUPPORT FOR ANTI-CORRUPTION INITIATIVES  
AND TRANSPARENCY POLICY

The Commission for Academic Ethics at UNWE

A Commission for Academic Ethics (CAE) was established and functions at the UNWE. A Code of 
Ethics has been adopted, compliance with which is the obligation of lecturers, students, doctoral 
candidates, and administrative staff. Regulations on the structure and activities of CAE at the 
UNWE have also been developed. The rules for contacting CAE at the UNWE are clearly regulated. 
The annual reports of CAE, as well as detailed information on the activities of CAE, can be found on 
the UNWE website.

Academic discipline „Scientific Ethics“

At UNWE, one of the main mandatory 
subjects, which is studied by all students in 
their first year, is the subject „Scientific 
Ethics“.

Specialty „Countering Corruption Studies“

The UNWE’s Financial Control Department introduced a Master’s degree programme in 
“Countering  Corruption Studies”. It aims at equipping students with fundamental knowledge and 
skills about the essence of anticorruption processes. Students who  graduate from the specialty can 
be employed in the structures of the Commission for Combating Corruption and for the Confiscation 
of Illegally Acquired Property, the tax and customs administration, the structures of the State 
Agency for National Security, the structure of the Ministry of Internal Affairs, banking supervision 
and control, the State Financial Inspection Agency and the National Audit Office, internal control 
bodies in financial and non-financial corporate structures, anti-corruption bodies in the public and 
private sectors.
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Разработване и внедряване на антикорупционни образователни 
програми за университетите в България, Гърция и Хърватия

През 2024 година УНСС стартира изпълнението на нов проект по програма „Еразъм+“ за 
разработване и внедряване на антикорупционни образователни програми за университе-
тите в България, Гърция и Хърватия.

Проектът е с продължителност от 24 месеца и общ бюджет от 250 000 евро. Координа-
тор на проекта е Университетът за национално и световно стопанство (УНСС), a меж-
дународни партньори са: Sveucilište u Zagrebu (Хърватия) и Panteion University of Social and 
Political Sciences (Гърция). Ръководител на проекта от страна на УНСС е доц. д-р Светослав 
Спасов, преподавател и изследовател в катедра „Национална и регионална сигурност“.

Основната цел е развитието на гражданското общество чрез насърчаване на прозрач-
ността и интегритета в регионален и международен план за превенция на корупцията. 
Проектът ще предостави отворен достъп до обучение, свързано с антикорупционните 
практики, и ще повиши осведомеността по темата на студенти и граждани. В рамките 
на различните дейности по проекта ще се разработят учебни програми за антикорупция, 
серия от подкасти с ключови експерти, както и специализиран уебсайт, който да служи 
като ресурсен център.

Development and Introduction of Anti-corruption Educational 
Programmes at Universities in Bulgaria, Greece, and Croatia

In 2024, the UNWE launched the implementation of a new project under the Erasmus+ program 
for the development and introduction of anticorruption educational programs for universities in 
Bulgaria, Greece, and Croatia.

The project has a duration of 24 months and a total budget of 250,000 euros. The project 
coordinator is the University of National and World Economy (UNWE), and international partners 
are: Sveucilište u Zagrebu (Croatia) and Panteion University of Social and Political Sciences 
(Greece). The project manager on the UNWE side is Assoc. Prof. Dr. Svetoslav Spasov, lecturer 
and researcher at the Department of National and Regional Security.

The main purpose of the project is the development of civil society by promoting transparency and 
integrity of a regional and international context in the prevention of corruption. The project will 
provide open access to training related to anti-corruption practices and raise awareness on the 
topic among students and citizens. The various project activities will include the development of 
anti-corruption curricula, a series of podcasts with key experts, and a dedicated website to serve 
as a resource center.
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Кръгла маса на тема „Пране на пари и криптоикономика“  
се проведе в УНСС

„Пране на пари и криптоикономика“ беше темата на кръглата маса, която се проведе в 
УНСС. Събитието беше организирано съвместно от Университета и Националната аген-
ция за приходите (НАП). Форумът беше открит от ректора на УНСС, проф. д-р Димитър 
Димитров.

Лекторите от НАП бяха представени от гл.ас. д-р Петкан Илиев, преподавател в кате-
драта „Икономикс“, инициатор на събитието и създател на новата магистърска програ-
ма „Криптоикономика“, която УНСС открива от януари 2025 г. 

Александър Попов, директор на дирекция „Надзор върху хазарта и хазартната дейност“ 
в НАП, посочи, че дирекцията, която той ръководи, организира и контролира цялостния 
процес по лицензионния режим, предвиден в Закона за хазарта и поднормативните актове, 
свързани с него. Дирекцията координира и контролира проучвания, анализи, предложения и 
оценки по отношение на лицензионната дейност на хазарта и хазартните дейности.

Владимира Саранделиева, началник отдел „Превенция и противодействие срещу изпиране-
то на пари“, изнесе презентация на тема „Прозрачност и сигурност: предизвикателства 
пред НАП в сектор хазарт по превенция и противодействие срещу изпирането на пари 
в 21. век“. В презентацията си лекторът запозна присъстващите със законодателната 
рамка, отговорните институции и дейността и ролята на НАП в процеса по отношение 
на противодействието за изпирането на пари.

The Roundtable on „Money Laundering and Cryptoeconomics“  
Was Held at UNWE

„Money Laundering and Cryptoeconomics“ was the topic of the roundtable, which was held at 
UNWE. The event was jointly organized by the University and the National Revenue Agency (NRA). 
The forum was opened by UNWE’s Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov.

The lecturers from the NRA were introduced by Chief Assist. Dr. Prof. Petkan Iliev, Lecturer in 
the Department of Economics, initiator of the event and creator of the new Master‘s program 
„Cryptoeconomics“, which UNWE opened in January 2025.

Alexander Popov, Director of the Gambling Supervision and Gambling Activities Directorate at the 
National Revenue Agency (NRA), noted that the directorate he leads organizes and oversees the 
entire process of the licensing regime provided for in the Gambling Act and the related secondary 
legislation.

The directorate also coordinates and monitors studies, analyses, proposals, and evaluations related 
to the licensing of gambling and gambling-related activities.

Vladimira Sarandelieva, Head of the Prevention and Counteraction of Money Laundering 
Department, delivered a presentation titled “Transparency and Security: Challenges Facing the 
NRA in the Gambling Sector in the 21st Century in Preventing and Countering Money Laundering.”

In her presentation, she introduced the audience to the legislative framework, the responsible 
institutions, and the role and activities of the NRA in the process of combating money laundering.
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Среща на студентите на УНСС с ръководителя  
на прокуратура „Антимафия“, Флоренция, Италия

Студенти от специалност „Со-
циология“ и представители на 
Студентския съвет при УНСС 
имаха удоволствието да се 
срещнат с прокурор Филипо 
Спиециа – ръководител на про-
куратура „Антимафия“ във 
Флоренция, Италия. Филипо 
Спиециа бе гост-лектор в учеб-
ната дисциплина „Социология на 
девиациите и престъпността“, 
която проф. д-р Георги Петру-
нов и ас. д-р Николай Янев водят 
пред студентите от специал-
ност „Социология“.

Кариерата на прокурор Спиециа 
преминава през прокуратура 
„Антимафия“ в Рим и във Фло-

ренция. Той е бил национален представител на Република Италия в Евроюст и вицепре-
зидент на Евроюст (Агенцията на Европейския съюз за сътрудничество в областта на 
наказателното правосъдие).

В своята лекция той представи основни-
те характеристики на явлението „орга-
низирана престъпност“, обхвана въпроса 
за произхода на италианската мафия в 
връзка с охраната на едрата поземлена 
собственост. Обърна внимание на посте-
пенната й трансформация в нелегални 
икономически предприятия, които използ-
ват предимството на организираното 
действие, за да налагат контрол върху 
доходни дейности чрез заплахи и страх: 
обществени поръчки, строителство, 
търговия с акцизни стоки и др.

Meeting of UNWE students with the head of the Anti-Mafia 
Prosecutor‘s Office, Florence, Italy

Students of the „Sociology“ major 
and representatives of the Student 
Council at the UNWE had the 
pleasure of meeting with Prosecutor 
Filippo Spiecia, Head of the „Anti-
Mafia“ Prosecutor‘s Office in 
Florence, Italy. Filippo Spiecia 
was a guest lecturer in the course 
„Sociology of Deviants and Crime“, 
which Prof. Dr. Georgi Petrunov and 
Asst. Prof. Dr. Nikolay Yanevdeliver 
to the students of the „Sociology“ 
major.

Prosecutor Spiezia‘s career spanned 
the Anti-Mafia Prosecutor‘s Offices 
in Rome and Florence. He was the 
National Representative of the 
Republic of Italy to Eurojust and 

Vice-President of Eurojust (the European Union Agency for Criminal Justice Cooperation).

In his lecture, he presented the main 
characteristics of the „organized crime“ 
phenomenon, covered the issue of the origin 
of the Italian mafia in connection with the 
protection of large landownership. He drew 
attention to its gradual transformation into 
illegal economic enterprises that use the 
advantage of organized action to impose 
control over profitable activities through 
threats and fear: public procurement, 
construction, trade in excise goods, etc.
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Политика относно защитата на лицата, подаващи сигнали  
или оповестяващи информация за нарушения в Университета  

за национално и световно стопанство

В УНСС е разработена Политика относно защитата на лицата, подаващи сигнали или 
оповестяващи информация за нарушения в нашето учебно заведение. В нея са представе-
ни механизмите за подаване на сигнали, както и мерките за защита на сигнализиращите 
лица. Политиката е публично достъпна на уебсайта на УНСС.

През отчетния период в УНСС няма подадени сигнали за корупция.

Policy on the Protection of Whistleblowers or Individuals Disclosing 
Information of Violations at the University of National  

and World Economy

The UNWE has developed a Policy on the Protection of Whistleblowers or Individuals Disclosing 
Information of Violations at the University of National and World Economy. It presents the 
mechanisms for whistleblowers, as well as the measures for protecting whistleblowers. The policy 
is publicly available on the UNWE website.

During the reporting period, no corruption reports were filed at the UNWE.
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ПРИСЪСТВИЕ НА ТЕМИТЕ  
ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ  
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SCIENTIFIC RESEARCH, AND EVENTS 

AT THE UNWE
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НАУЧНИ ПРОЯВИ
Кръгла маса „Социалното предприемачество – иновативни  

европейски практики и опитът на България“

Добрите практики, свързани със социалното предприемачество и проблемите, с които се 
сблъскват хората, работещи в тази сфера, бяха обсъдени на кръгла маса „Социалното 
предприемачество – иновативни европейски практики и опитът на България“, организи-
рана от факултет „Международна икономика и политика“.

Темата на първия панел – „Ограничения и постижения на социалното предприемачество в 
България“, предизвика интересна дискусия между практиците. Липсата на преференци-
ална данъчна политика за социалните предприятия се открои като един от най-големите 
проблеми за развитието на тази сфера у нас, който води до наличието на най-малко та-
кива предприятия в България (31), за разлика от другите държави в Европа.

Във втория панел на тема „Развитие на средата на социалното предприемачество: меж-
дународен опит, нормативни измерения и ролята на обучението“ участниците коменти-
раха бъдещото развитие на социалното предприемачество и какви практики би трябвало 
да се въведат.

В дискусията по темата за развитието на социалното предприемачество се включи-
ха проф. Николай Денчев – основател и ръководител на катедра „Социално предприе-
мачество“ на Брюкселския свободен университет, както и ръководителят на катедра 
„Предприемачество“ – доц. д-р Костадин Коларов.

SCIENTIFIC EVENTS
Roundtable „Social Entrepreneurship – Innovative  

European Practices and the Experience of Bulgaria“

Good practices related to social entrepreneurship and the problems, faced by people working in this 
field, were discussed at the roundtable “Social Entrepreneurship: Innovative European Practices 
and the Experience of Bulgaria“, organized by the International Economics and Politics Faculty.

The topic of the first panel, “Limitations and Achievements of Social Entrepreneurship in Bulgaria“, 
sparked an interesting discussion among practitioners. The lack of a preferential tax policy for social 
enterprises emerged as one of the biggest problems for the development of this field in the country, 
resulting in the lowest number of such enterprises in Bulgaria (31), compared to other countries in 
Europe.

In the second panel, on the topic “Development of the Social Entrepreneurship Environment: 
International Experience, Normative Dimensions, and the Role of Training“, the participants 
commented on the future development of social entrepreneurship and what practices should be 
introduced. 

The discussion on this topic was attended by Prof. Nikolay Denchev, founder and Head of the 
Department of Social Entrepreneurship at the Free University of Brussels, as well as the Head of 
the UNWE Entrepreneurship Department, Assoc. Prof. Dr. Kostadin Kolarov.
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Кръгла маса по проблемите на солидарната икономика  
и социалната отговорност

Кръглата маса „Социалната икономика и социалната отговорност в контекста на пред-
стоящата европейска нормативна рамка“, организирана съвместно от Министерство-
то на труда и социалната политика (MTCП), дирекция „Жизнено равнище, демографска 
политика и социални инвестиции“ (ЖРДПСИ) и УНСС със специалната подкрепа на Съвета 
за социална отговорност в УНСС, предизвика голям интерес. Събитието се реализира във 
връзка с изпълнение на поетите ангажименти за съвместни дейности в Меморандума за 
сътрудничество между УНСС и МТСП. 

В кръглата маса взеха участие както представители на УНСС и МТСП, експерти от 
други университети, научни центрове, представители на бизнеса, така и ръководители 
на социални предприятия, които споделиха своя опит. От името на Ректора на УНСС, 
зам.-ректорът по институционално и бизнес сътрудничество и студентски политики, 
проф. д-р Цветана Стоянова, поздрави участниците в кръглата маса.

Roundtable on the Problems of the Solidarity  
Economy and Social Responsibility

The roundtable “Social Economy and Social Responsibility in the Context of the Upcoming European 
Regulatory Framework“, organized jointly by the Ministry of Labour and Social Policy (MLSP), the 
Directorate “Living Standards, Demographic Policy and Social Investments“ (DLSPI) and UNWE 
with the special support of the Council for Social Responsibility at the UNWE, generated great 
interest. The event was held in connection with the implementation of the commitments made for 
joint activities in the Memorandum of Cooperation between the UNWE and the MLSP.

The round table was attended by representatives of the UNWE and  MLSP, experts from other 
universities, research centers, business representatives, and heads of social enterprises who shared 
their experience. On behalf of  UNWE’s Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, the Vice-Rector for 
Institutional and Business Cooperation and Student Policies, Prof. Dr. Tsvetana Stoyanova, greeted 
the participants at the round table.
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Катедра „Икономика на природните ресурси“ 
отбелязва своя празник и Деня на Земята

Катедра „Икономика на природните ресурси“ отбеляза своя празник и Деня на Земята. 
Събитието е организирано съвместно с „Еко клуб“, УНСС.

Ивайло Русинов, председател на „Еко клуб“, обясни, че това 
е организация, която влияе позитивно на околната среда и 
на хората. Периодично клубът организира различни иници-
ативи, като почистване, залесяване, поставяне на хранил-
ки за птички, създаване на условия за разделно събиране на 
боклук, рециклиране, кръгова икономика, събития, свързани 
с екологията и събирането на средства за благородни кау-
зи. 

„В нашия студентски „Еко клуб“ са събрани хора, които го-
рят за земята и хората. Като помагаме един на друг, по-
магаме и на Земята“, каза Ивайло Русинов и припомни, че за 
създаването на клуба голяма роля има катедра „Икономика 
на природните ресурси“.

Празникът продължи с представянето на проекти и инициативи, свързани с опазването 
на околната среда и осъществяването на екологосъобразни дейности. Експертите от 
практиката представиха инициативите на своите организации в тази насока, запозна-
ха присъстващите с проектите и дейностите на „Хумана България“, „Контрол Юнион“ и 
„Български фермер“ ООД.

The Department of Natural Resources Economics  
Celebrates its Holiday and Earth Day

Department of Natural Resources Economics celebrated its holiday and Earth Day. The event was 
organized in cooperation with Eco Club, UNWE.

Ivaylo Rusinov, Chairman of the Eco Club of UNWE, explained 
that this is an organization that has a positive impact on the 
environment and people. The club organizes periodically various 
initiatives, such as cleaning, reforestation, placing bird feeders, 
ensuring conditions for separate garbage collection, recycling, 
circular economy, events related to ecology and raising funds for 
noble causes.
“Our student eco club brings together people who are passionate 
about the earth and people. By helping each other, we also help 
the Earth”, said Ivaylo Rusinov and recalled that the t Natural 
Resources Economics Department played an important role in 
the founding of the club.

The celebration continued with the presentations of projects and initiatives related to environmental 
protection and the implementation of environmentally friendly activities. The experts from the field 
presented the initiatives of their organizations in this direction, introduced the attendees to the 
projects and activities of “Humana Bulgaria“, “Control Union”, and “Bulgarian Farmer“ Ltd.
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По случай Световния ден на околната среда  
катедра „Международно право и право на ЕС“ проведе кръгла 

маса по актуални проблеми при опазването на околната среда

Катедра „Международно право и право на ЕС“ по повод Световния ден на околната среда 
– 5 юни 2024 година, проведе кръгла маса на тема „Актуални проблеми на опазването на 
околната среда“.

В нея участие взеха преподаватели от УНСС и други университети, представители на 
държавни институции, на бизнеса и на неправителствени организации.

Доц. д-р Надежда Христова от катедра „Международно право и право на ЕС“, организа-
тор на събитието, приветства присъстващите, като се обърна към тях с „приятелите 
на природата“. Тя уточни, че мотото на кръглата маса са думите на проф. Людвиг Кре-
мер: „Околната среда може да оцелее без човешките същества, но те не могат да оцелеят 
без нея“.

„Човекът е изправен пред множество глобални проблеми – има войни, има гладуващи в раз-
лични части на Планетата, има климатични промени, които заедно и поотделно застра-
шават всички нас“, посочи доц. д-р Мирослав Димитров, декан на Юридическия факултет.

On the Occasion of World Environment Day, the Department  
of International and EU Law Held a Round Table on Current Issues  

in Environment Protection

On the occasion of World Environment Day, June 5, 2024, the Department of International and 
EU Law held a round table on the topic “Current Issues in Environmental Protection“.

It was attended by lecturers from the UNWE and other universities, representatives of state 
institutions, business and nongovernmental organizations.

Assoc. Prof. Dr. Nadezhda Hristova from the Department, organizer of the event, welcomed the 
attendees by addressing them as “friends of nature”. She specified that the motto of the round table 
were the words of Prof. Ludwig Kremer: “The environment can survive without human beings, but 
they cannot survive without it”.

‘Man is faced with many global problems: there are wars, there are starving people in different 
parts of the planet, there is climate change, which together and separately threaten all of us’, he 
said. Prof. Dr. Miroslav Dimitrov, Dean of the Faculty of Law.
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Международна двудневна конференция 
по социално предприемачество се провежда в УНСС

Международната конференция по социалното предприемачество (SES2024) събра на едно 
място експерти от академичните среди, бизнеса, правителството и от социалното 
предприемачество – общо над 100 участници oт 26 различни държави. Тематичната кон-
ференция за първи път се провежда в Европа с домакинството на Университета за нацио-
нално и световно стопанство в сътрудничество с ELANET, международна екосистема в 
подкрепа на социалните предприемачи.

Сред официалните гости на събитието беше д-р Иванка Шалапатова, бивш министър на 
труда и социалната политика, а от страна на УНСС – ректорът, проф. д-р Димитър Ди-
митров, и заместник-ректорът по международната дейност, доц. д-р Янко Христозов. 
Основен инициатор и организатор на SES2024 беше проф. д-р Николай Денчев от катедра 
„Предприемачество“.

Китайско-български форум по климатичните промени  
и съживяването на селските райони се проведе в УНСС

На 28 август 2024 година в зала „Тържествена“ на УНСС се състоя Китайско-български 
форум за климатичните промени и съживяването на селските райони. Събитието бе част 
от Годишния симпозиум на съвместната лаборатория в рамките на инициативата „Един 
пояс, един път“ и събра водещи експерти и представители от България и Китай.

An international Two-Day Conference  
on Social Entrepreneurship Was Held at UNWE

The International Conference on Social Entrepreneurship (SES2024) brought together experts from 
academia, business, government, and social entrepreneurship, a total of over 100 participants from 
26 countries. The thematic conference was held in Europe for the first time, hosted by the University 
of National and World Economy in cooperation with ELANET, an international ecosystem that 
supports social entrepreneurs.

Dr. Ivanka Shalapatova, former Minister of Labor and Social Policy, was among the official guests 
of the event and UNWE was represented by the Rector Prof. Dr. Dimitar Dimitrov and the Vice-
Rector for International Affairs Assoc. Prof. Dr. Yanko Hristozov. The main initiator and organizer 
of SES2024 was Prof. Dr. Nikolay Denchev from the Department of Entrepreneurship.

A Chinese-Bulgarian Forum on Climate Change  
and Revitalization of Rural Areas Was Held at UNWE

On 28 August 2024, a Chinese-Bulgarian forum on climate change and revitalization of rural areas 
took place in the Ceremonial Hall of UNWE. The event was part of the Annual Symposium of the 
Joint Laboratory within the framework of the “One Belt, One Road“ initiative and brought together 
leading experts and representatives from Bulgaria and China.
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The official guests of the forum were H.E. Dai Qingli, Ambassador Extraordinary and Plenipotentiary 
of the People‘s Republic of China to Bulgaria, the Acting Deputy Minister of Agriculture and Food 
Dr. Lozana Vasileva, the Rector of UNWE Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, and the Vice-Rector for 
International Affairs Assoc. Prof. Dr. Yanko Hristozov. The moderator of the forum was Assoc. 
Prof. Dr. Pascal Zhelev from the Department of “International Economic Relations and Business“, 
who was among the main organizers of the event.

During the event, a report was presented by Prof. Shenchuan Chu and Prof. Hrabrin Bashev, Director 
of the Joint Laboratory on the Bulgarian side, on risk assessing of climate change in Bulgarian rural 
areas.

Официални гости на форума бяха Н. Пр. Дай Цинли, извънреден и пълномощен посланик на 
Китайската народна република в България, служебният заместник-министър на земеде-
лието и храните, д-р Лозана Василева, ректорът на УНСС, проф. д-р Димитър Димитров, 
и заместник-ректорът по международната дейност на УНСС, доц. д-р Янко Христозов. 
Модератор на форума беше доц. д-р Паскал Желев от катедра „МИО и бизнес“, който бе 
сред основните организатори на събитието.

По време на събитието беше представен доклад от проф. Шенчуан Чъ и проф. Храбрин 
Башев, директор на Съвместната лаборатория от българска страна, за оценка на риска 
от промените в климата в българските селски райони.
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XII международна конференция  
„Силата на предприемачеството: как предприемачите и заинте-

ресованите страни могат да изградят устойчиво бъдеще“

В курорта „Албена“ се проведе XII международна конференция на тема „Силата на пред-
приемачеството: как предприемачите и заинтересованите страни могат да изградят 
устойчиво бъдеще“, организирана от Института по предприемачество и катедра „Пред-
приемачество“ на УНСС, Българската асоциация за развитие на мениджмънта и предпри-
емачеството (БАРМП), в партньорство с Икономическия университет – Варна, Инсти-
тута за икономически изследвания на БАН и Европейския съвет по малък бизнес и предпри-
емачество (ECSB) и с подкрепата на фонд „Научни изследвания“ на МОН.

Участниците представиха доклади, обхващащи различни аспекти на предприемачество-
то и устойчивото развитие.

Катедра „Икономика на природните ресурси“ 
 проведе кръгла маса за устойчивостта между регулацията  

и доброволните подходи

Катедра „Икономика на природните ресурси“ проведе Пета кръгла маса на тема „До-
кладване във връзка с устойчивостта – между регулацията и доброволните подходи“ под 
патронажа на ректора на УНСС, проф. д-р Димитър Димитров.

XII International Conference „The Power of Entrepreneurship:  
How Entrepreneurs and Stakeholders  

Can Build a Sustainable Future“

The XII International Conference on the topic “The Power of Entrepreneurship: How Entrepreneurs 
and Stakeholders Can Build a Sustainable Future“ was held in Albena resort, organized by the 
Institute of Entrepreneurship and the  Entrepreneurship Department of UNWE, the Bulgarian 
Association for the Development of Management and Entrepreneurship (BAMDE), in partnership 
with the University of Economics – Varna, the Institute for Economic Research of the Bulgarian 
Academy of Sciences and the European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB), 
and with the support of the Scientific Research Fund of the Ministry of Education and Science.

Participants presented reports covering various aspects of entrepreneurship and sustainable 
development.

The Natural Resource Economics Department Held  
a Roundtable on Sustainability Between Regulation  

and Voluntary Approaches

The Natural Resource Economics Department held the Fifth Roundtable on “Sustainability 
Reporting: Between Regulation and Voluntary Approaches“ under the patronage of UNWE’s 
Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov.
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Поздравления към участниците отправиха от Икономическия университет, Варна, проф. 
д-р Христина Николова, ръководител на катедра „Икономика на транспорта и енергети-
ката“, Даринка Георгиева, Българската мрежа на Глобалния договор на ООН.

Въвеждащи доклади изнесоха Ивана Цветкова, SDG програмен мениджър на Българската 
мрежа на Глобалния договор на ООН, която взе отношение относно изискванията и въз-
можностите на устойчивостта и проф. д-р Елка Василева от катедра „Икономика на 
природните ресурси“, която представи потенциалните възможности на стандартите 
във връзка с устойчивостта.

Събитието съдържаше два панела: „Докладване във връзка с устойчивостта – между ре-
гулацията и доброволните подходи“ и „Ангажиране на младите хора с устойчивостта“.

Над 400 участници в Международна научна конференция  
„Счетоводство, дигитализация, устойчивост –  

наука и практика“ по повод 105-годишнината  
на катедра „Счетоводство и анализ“

По повод своята 105-годишнината катедра „Счетоводство и анализ“ – най-старата и 
авторитетна катедра в УНСС, организира тридневна Международна научна конферен-
ция на тема „Счетоводство, дигитализация, устойчивост – наука и практика“. Събити-
ето беше под патронажа на ректора на УНСС проф. д-р Димитър Димитров.

На откриването на форума присъстваха повече от 400 представители на академичната 
общност, счетоводната наука и бизнеса от страната и чужбина.

The participants were greeted on behalf of the University of Economics, Varna, by Prof. Dr. Hristina 
Nikolova, Head of the Transport and Energy Economics Department, Darinka Georgieva, and the 
Bulgarian Network of the UN Global Compact.

Introductory presentations were given by Ivana Tsvetkova, SDG Program Manager of the Bulgarian 
Network of the UN Global Compact, who spoke about the requirements and opportunities of 
sustainability, and Prof. Dr. Elka Vasileva from the Natural Resource Economics Department, who 
presented the potential opportunities of the standards in relation to sustainability.

The event had two panels: “Sustainability Reporting – Between Regulation and Voluntary 
Approaches“ and “Engaging Young People with Sustainability“.

Over 400 Participants in the International Scientific Conference 
“Accounting, Digitalization, Sustainability – Science and Practice“ 

on the Occasion of the 105th Anniversary of the “Accounting and 
Analysis“ Department

On the occasion of its 105th anniversary, the “Accounting and Analysis“ Department – the oldest 
and most influential department at the UNWE, organizеd a three-day International Scientific 
Conference on “Accounting, Digitalization, Sustainability – Science and Practice“. The event was 
under the patronage of UNWE’s Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov.

The opening of the forum was attended by more than 400 representatives of the academic 
community, accounting science and business from the country and abroad.
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Проф. Фесчиян изнесе презентация, с която представи историята и дейността на кате-
дра „Счетоводство и анализ“ и открои делото на проф. Димитър Добрев, наричан Патри-
арх на счетоводството в България, основател на катедрата през 1920 г. заедно с осно-
ваването на Свободния университет за политически и стопански науки, неин първи ръко-
водител от 1920 до 1946 г. и втори ректор на Университета. Изтъкната беше и ролята 
на проф. Тотю Тотев, който като ръководител на катедра „Счетоводство и анализ“ през 
1979 г. за първи път в България поставя въпроса за отчитане на устойчивостта.

Дискусия за Зелената сделка се организира в УНСС

В УНСС се проведе дискусия на тема „Аспекти на зелената трансформация: от кръгова-
та икономика до устойчиво развитие на планинските райони“, организирана от катедра 
„МИО и бизнес“, Института за икономически изследвания на БАН (ИИИ на БАН), Съюза на 
икономистите в България и от издателство „Изток-Запад“.

Prof. Feschiyan presented the history and activities of the Accounting and Analysis Department. 
She highlighted the work of Prof. Dimitar Dobrev, called the Patriarch of Accounting in Bulgaria, 
founder of the Department in 1920 along with the founding of the Free University of Political and 
Economic Sciences, its first head from 1920 to 1946 and second rector of the university. The role of 
Prof. Totyu Totev was also highlighted, who as Head of the Accounting and Analysis Department 
in 1979 raised the issue of sustainability reporting for the first time in Bulgaria.

The Green Deal Discussion Was Organized at the UNWE

A discussion on the “Aspects of the Green Transformation: from the Circular Economy to Sustainable 
Development of Mountainous Areas“, organized by the International Economic Relations and 
Business Department, the Institute for Economic Research of the Bulgarian Academy of Sciences 
(IER of the Bulgarian Academy of Sciences), the Union of Economists in Bulgaria and the East-
West Publishing House, was held at UNWE.



134 135

6767

Събитието събра ръководителите на катедра „МИО и бизнес“, преподавателите от ка-
тедрата, проф. д.ик.н. Вержиния Желязкова и гл.ас. д-р Димитър Събев от ИИИ на БАН, 
проф. д-р Татяна Хубенова-Делисивкова, председател на УС на Съюза на икономистите в 
България, и Иван Попов, секретар на Съюза, изследователи на проблема и студенти.

В рамките на 105-годишнината на Университета 
 катедра „Икономика на транспорта и енергетиката“  

отбелязва 75 години с пътуване по теснолинейката  
и конференция за устойчиво бъдеще

В рамките на честванията по случай 105-годишнината от създаването на УНСС, на 9 и 10 
април 2025 г. катедра „Икономика на транспорта и енергетиката“ отбеляза своя 75-го-
дишен юбилей с вълнуващо пътуване по емблематичната родопска теснолинейка и обяви 
предстоящата мащабна конференция, посветена на бъдещето на транспорта и енерге-
тиката.

The event brought together the head of the International Economic Relations and Business 
Department, lecturers from the department, Prof. Dr. Verzhiniya Zhelyazkova and Chief Assist. 
Dr. Prof. Dimitar Sabev from the Institute of Economics of the Bulgarian Academy of Sciences, 
Prof. Dr. Tatyana Hubenova-Delisivkova, Chair of the Board of the Union of Economists in Bulgaria 
and Ivan Popov, Secretary of the Union, researchers of the problem, and students.

As part of the 105th Anniversary of the University,  
the Department of Transport and Energy Economics is celebrating  

its 75th Anniversary with a journey on the narrow-gauge railway 
 and a conference on a sustainable future

Within the framework of the celebrations on the occasion of the 105th anniversary of the 
establishment of the UNWE, on April 9 and 10, 2025, the Transport and Energy Economics 
Department celebrated its 75th  anniversary with an exciting trip on the iconic Rhodope narrow-
gauge railway and announced the upcoming large-scale conference dedicated to the future of 
transport and energy.
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Студенти и преподаватели от катедрата се отправиха на незабравимо пътешествие 
по живописния маршрут Септември – Добринище, възползвайки се от възможността да 
съчетаят учебния процес с практическо изживяване. По време на пътуването участници-
те бяха въвлечени в интерактивни предизвикателства, целящи да стимулират намиране-
то на иновативни решения в сложни ситуации.

ДАРИТЕЛСКИ КАМПАНИИ И ИНИЦИАТИВИ  
В ПОЛЗА НА ОБЩЕСТВОТО

Дарителската инициатива на Ректора на УНСС  
събра 10500 лв. за закупуване на робот за раздвижване  

на ръка в помощ на деца с церебрална парализа

10500 лв. са средствата, събрани от дарителската инициатива на ректора на УНСС – проф. 
д-р Димитър Димитровq по повод неговата 60-годишнина. Проф. Димитров покани гостите 
да се включат в благотворителна кауза и да дарят предвидената за подаръци сума на Спе-
циализираната болница за рехабилитация на деца с церебрална парализа „Света София“.

С тези средства директорът доц. д-р Иван Чавдаров ще може да оборудва Специализира-
ната болница за рехабилитация на детска церебрална парализа „Света София“ с още един 
високотехнологичен апарат, производство на един от световните лидери в тази област.

Апаратът SYREBO е иновативна роботизирана система, която интегрира активна и па-
сивна рехабилитация във всички фази на рехабилитацията за възстановяване и повтор-
но приучаване на моторните функции на ръката. Иновативните режими на работа на 
SYREBO позволяват много висока ефективност на рехабилитацията и по-бързо възста-
новяване на пациентите сравнено, с класическите методи.

Students and faculty from the Department set off on an unforgettable journey along the scenic 
Septemvri – Dobrinishte route, taking advantage of the opportunity to combine the learning process 
with practical experience. During the trip, participants participated in interactive challenges aimed 
at stimulating innovative solutions in complex situations.

DONATION CAMPAIGNS AND INITIATIVES  
FOR THE BENEFIT OF SOCIETY

The UNWE Rector’s Donation Initiative Raised  
BGN 10,500 for the Purchase of a Hand-movement Robot  

to Assist Children with Cerebral Palsy

BGN 10,500 were raised by the donation initiative of UNWE Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, on 
the occasion of his 60th anniversary. Prof. Dimitrov invited the guests to join the charitable cause 
and donate the amount intended for gifts to the Specialized Hospital for Rehabilitation of Children 
with Cerebral Palsy “St. Sophia“.

With these funds, the Director, Assoc. Prof. Dr. Ivan Chavdarov will be able to equip the Specialized 
Hospital for Rehabilitation of Cerebral Palsy “St. Sophia“ with another high-tech device, 
manufactured by one of the world leaders in this field.

The SYREBO device is an innovative robotic system that integrates active and passive rehabilitation 
in all phases of rehabilitation to recover and retraining of motor functions of the hand. The innovative 
operating modes of SYREBO allow for very high rehabilitation efficiency and faster recovery of 
patients compared to classical methods.
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Студентският съвет при УНСС събра  
и дари 8391,01 лв. в подкрепа на Калоянчо

На 26 октомври 2024 година в аула „Максима“ по инициатива на Студентския съвет при 
УНСС беше прожектиран българския игрален филм „В сърцето на машината“ с благотво-
рителна кауза. Събитието успя да провокира интереса на широка аудитория, включи-
телно студенти, докторанти, преподаватели и служители в Университета. Събраните 
и дарени за благотворителната кауза средства са на стойност 8391,01 лв.

Председателят на Студентския съвет при УНСС, г-н Илиян Чабуклийски, откри събити-
ето, като благодари на всички присъстващи и добави: „Вярвам, че всеки от присъства-
щите е тук, заради голямото си сърце, готово да помогне! Нека заедно ощастливим едно 
малко момченце, като бъдем част от надеждата му за по-добро бъдеще!“.

Ректорът откри събитието „Вечер с кауза“,  
което цели превенция от хазартната зависимост

„Вечер с кауза“ е регулярно събитие на Студентския съвет при УНСС в партньорство с 
Националното представителство на студентските съвети и със Сдружението на орга-
низаторите на хазартни игри и дейности в България (СОХИДБ). Събитието беше откри-
то от ректора на УНСС, проф. д-р Димитър Димитров, в аула „Максима“ на УНСС.

UNWE’s Student Council Raised and donated  
BGN 8391.01 in Support of Kaloyancho

On 26 October 2024, in the Maxima Hall, at the initiative of the UNWE’s Student Council, the 
Bulgarian feature film “In the Heart of the Machine“ was screened for a charitable cause. The 
event managed to attract the interest of a wide audience, including students, doctoral students, 
lecturers, and university staff. Funds collected and donated for the charitable cause amounted to 
8391.01 leva.

The Chairman of the Student Council at the UNWE, Mr. Iliyan Chabukliiski, opened the event by 
thanking all those present and adding: “I believe that each of the attendees is here because of their 
big hearts, ready to help! Let us make a little boy happy together by being part of his hope for a 
better future!“.

The Rector Opened the “Evening with a Cause“  
event, which aimed at  Preventing Gambling Addiction

“Evening with a Cause“ is a regular event of the Student Council at UNWE in partnership with 
the National Representation of Student Councils and the Association of Organizers of Gambling 
Games and Activities in Bulgaria (SOHIDB), which unite their efforts for responsible participation 
in gambling among students. The event was opened by UNWE’s Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, 
in the “Maxima“ auditorium of the UNWE.
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Специален гост на събитието беше Иван Динев – Устата, бивш студент на УНСС, който 
представи своето стендъпшоу „Звездите отзад“, като съчета хумор и откровеност с 
важните послания, свър-зани с превенцията на хазартната зависимост и рисковете от 
нея. Той сподели и своя личен опит с хазартната зависимост.  

„Благодаря на нашите колеги от Студентския съвет, които са много активни, за органи-
зирането на това събитие с кауза, благодаря и на партньорите им. Хазартната зависи-
мост е един голям социален проблем, който едновременно с това е и голям личен проблем. 
Ректорското ръководство е готово да подкрепя и други събития, свързани с превенции 
от зависимости. Студентите трябва да знаят как да се предпазват от хазартна за-
висимост, към кого да се обърнат, какво да направят“, каза ректорът и пожела на всички 
успехи в благородните каузи.

Студентският съвет с благотворителна кампания за 1 март

                      

Студентският съвет организира благотворителна 
кампания с продажба на мартенички в подкрепа на 
студент в нужда. Щандът можете да намерите в 
централното фоайе на УНСС.

Виолета Димитрова е студентка, 4 курс в Софийския 
университет „Св. св. Климент Охридски“, на 11 години 
се разболява от рядко генетично заболяване, което за-
почва да прогресира и сега е в инвалидна количка. Вили 
подпомага лечението си със скъпоструващи, поддържа-
щи инжекции, като създава заедно с майка си марте-
нички. В нейна подкрепа майка й Красимира Димитро-
ва е издала стихосбирката „От обич“.

                                                       

A special guest at the event was Ivan Dinev – The Mouth, a former UNWE student, who presented 
his stand-up show “The Stars Behind,” combining humor and candor with important messages 
related to the prevention of gambling addiction and its risks. He also shared his personal experience 
with gambling addiction.  

“I thank our colleagues from the Student Council, who are very active, for organizing this event 
with a cause, and I also thank their partners. Gambling addiction is a major social problem, which 
is also a major personal problem. The rector‘s leadership is ready to support other events related to 
addiction prevention. Students should know how to protect themselves from gambling addiction, 
who to turn to, what to do,” the rector said and wished everyone success in their noble causes.

Student Council with a Charity Campaign for March 1st 

The Student Council is organizing a charity campaign with 
the sale of martenitsa in support of a student in need. The 
stand was in the central lobby of UNWE.

Violeta Dimitrova is a fourth-year student at “St. St. 
Kliment Ohridski“ Sofia University, At the age of 11 she fell 
ill with a rare genetic disease, which began to progress and 
she is now in a wheelchair. Vili supports her treatment with 
expensive maintenance injections by creating martenitsa 
together with her mother. Supporting her daughter, 
Krasimira Dimitrova, has published the poetry collection 
“From Love“, which was also available at the stand in the 
central lobby.
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Дарителска инициатива на Студентския съвет  
събра 5530 лв. за фондация „Искам бебе“

По инициатива на Студентския съвет при УНСС с благотворителна кауза беше прожек-
тиран българският игрален филм „Чалга“. Събитието успя да предизвика интереса на ши-
рока аудитория и да събере в залата студенти, докторанти, преподаватели и служите-
ли на Университета. Средствата от даренията и продажбата на билети на стойност 
5530 лв. бяха дарени на фондация „Искам бебе“.

Специален гост на събитието беше режисьорът на филма – Мариан Вълев.
Председателят на Студентския съвет при УНСС, Илиян Чабуклийски откри събитието. 
Той благодари на всички, които са се включили в благотворителната инициатива – на рек-
торското ръководство, което винаги подкрепя подобни каузи, на режисьора Мариан Въ-
лев за личното представяне на филма, както и на колегите си от Студентския съвет за 
активната работа това събитие да се случи.
Ректорът на УНСС приветства присъстващите в залата: „Поздравявам Студентския 
съвет, че всяка година организира събития с благотворителна кауза, а това събитие в 
подкрепа на фондация „Искам бебе“ и на репродуктивните способности на българите е 
изключително важно на фона на демографската криза в страната ни“.

Student Council‘s Donation Initiative  
Raised BGN 5,530 for the “I Want a Baby“ Foundation

On the initiative of the Student Council at the UNWE, the Bulgarian feature film “Chalga“ was 
screened for a charitable cause. The event managed to attract the interest of a wide audience and 
bring together students, doctoral students, lecturers and employees of the University in the hall. 
The funds from donations and ticket sales worth 5,530 leva were donated to the “I Want a Baby“ 
Foundation.

The film director, Marian Valev was a special guest at the event. The Chairman of the Student 
Council of UNWE, Iliyan Chabukliiski, opened the event. He thanked everyone who had joined the 
charity initiative, the rector’s leadership, which always supports such causes, the director Marian 
Valev for personally presenting the film, as well as his colleagues from the Student Council for their 
active work to make this event happen.UNWE’s Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, welcomed 
those present in the hall: “I congratulate the Student Council for organizing events with a charitable 
cause every year, and this event in support of the “I Want a Baby“ Foundation and the reproductive 
capabilities of Bulgarians is extremely important against the backdrop of the demographic crisis in 
our country.“



144 145

7272

“Morality Is Good“

UNWE presented the documentary film “Morality Is Good“, which tells the life story of Kristian 
Takov, a lecturer in civil law at the Faculty of Law “St. Kliment Ohridski“ Sofia University and a 
public figure, against the backdrop of the historical events of recent decades in Bulgaria.

“Do not be afraid of the dark. Light a candle.”
“Do not be content to live in a society, but create it.“

Kristian Takov

„Моралът е доброто“ 

УНСС представи документалния филм „Моралът е доброто“, който разказва за живота 
на Кристиан Таков – преподавател по гражданско право в Юридическия факултет на Со-
фийския университет „Св. Климент Охридски“ и общественик, на фона на историческите 
събития от последните десетилетия в България.

„Не се страхувай от тъмнината. Запали свещ.“
„Не се задоволявай само да живееш в едно общество, а го създавай.“

Кристиан Таков



ПРАВА НА ЧОВЕКАПРАВА НА ЧОВЕКА

� �

СЪТРУДНИЧЕСТВО  
И ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ  

НА СОЦИАЛНАТА ОТГОВОРНОСТ 
НА УНСС

COOPERATION AND 
POPULARIZATION OF THE SOCIAL 

RESPONSIBILITУ OF THE UNWE
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Официално бе открита Национална мрежа  
за решения за устойчиво развитие SDSN Bulgaria

През юни 2023 г. ректорът на УНСС, проф. д-р Димитър Димитров, и президентът на Бъл-
гария за 2012 – 2017 г. Росен Плевнелиев, официално откриха в УНСС Национална мрежа за 
решения за устойчиво развитие SDSN Bulgaria, част от глобалната SDSN мрежа, създа-
дена от ООН за насърчаване на изпълнението на Целите за устойчиво развитие на све-
товната организация. Нашият Университет е координатор на мрежата за България под 
председателството на Ректора на УНСС и на зам.-ректора по научноизследователска 
дейност и международно сътрудничество, доц. д-р Михаил Мусов.

Официални гости на събитието бяха още вицепрезидентът и ръководител на парижкия офис 
на SDSN Гийом Лафортюн и съпредседателят на SDSN Europe и SDSN Greece, проф. Фийби 
Кундури. В събитието участваха ректорът, проф. д-р Димитър Димитров, зам.-ректо-
рът, доц. д-р Михаил Мусов, доц. д-р Щерьо Ножаров, зам.-председател на SDSN Bulgaria, 
гл.ас. д-р Атанас Димитров и ас. д-р Габриела Наскова – мениджъри на SDSN Bulgaria.

National Sustainable Development Solutions  
Network SDSN Bulgaria Was Officially Launched

With the ringing of the academic bell, the Rector of the UNWE Prof. Dr. Dimitar Dimitrov and the 
2012-2017 President of Bulgaria in Rosen Plevneliev officially opened at the UNWE the National 
Sustainable Development Solutions Network SDSN Bulgaria, part of the global SDSN network, 
established by the UN to promote the implementation of the Sustainable Development Goals of the 
world organization. UNWE is the coordinator of the network for Bulgaria under the chairmanship 
of the Rector Prof. Dr. Dimitar Dimitrov and the Vice-Rector for Research and International 
Cooperation Assoc. Prof. Dr. Mihail Musov.

Official guests of the event were also the Vice President and Head of the Paris Office of SDSN 
Guillaume Lafortune and the Co-Chair of SDSN Europe and SDSN Greece Prof. Phoebe Koundouri. 
The event was attended by the Rector Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, the Deputy Rector Assoc. Prof. 
Dr. Mihail Musov, Assoc. Prof. Dr. Shteryo Nozharov, Deputy Chairman of SDSN Bulgaria, Chief 
Assist. Dr. Atanas Dimitrov and Assoc. Prof. Dr. Gabriela Naskova – managers of SDSN Bulgaria.
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Ректорът на УНСС се обърна с приветствие към гостите: „SDSN Bulgaria е реална мрежа 
с партньори в цял свят, които се фокусират върху постигането на Целите за устойчиво 
развитие на ООН. Хората не си дават сметка колко е важно и какво точно изисква изпъл-
нението на тези Цели, затова нашата задача е да ги трансформираме в планове, монито-
ринг, стратегии, обучение, така че всеки да разбере какво означават те за неговия регион, 
град, университет. Това е огромна задача и отговорността да запознаем и поведем наши-
те общества към тяхното изпълнение е наша, затова се надявам, че работейки в глобална 
мрежа ще успеем стъпка по стъпка да постигнем тези Цели. Затова за нас е огромна чест 
да бъдем домакин на днешното събитие и е много важно, че президентът Росен Плевнелиев 
също подкрепя това начинание“.

УНСС беше домакин на Първата годишна конференция на SDSN 
Bulgaria, която даде началото на SDSN Youth Вulgaria

В УНСС се проведе Първата годишна конференция на българското подразделение на Мре-
жата на ООН за решения за устойчиво развитие (The Sustainable Development Solutions 
Network – SDSN) на тема „Устойчиво развитие в новите глобални реалности“. По вре-
ме на конференцията беше дадено и началото на младежко подразделение – SDSN Youth 
Вulgaria, което ще се присъедини към вече създадените 23 национални и регионални мрежи 
в цял свят.

Координатор на българската SDSN мрежа, в която участват 6 университета, е УНСС и 
се оглавява от проф. д-р Димитър Димитров, ректор на УНСС, със съпредседателството 
на доц. д.н. Михаил Мусов.

The UNWE’s Rector, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, welcomed the guests: “SDSN Bulgaria is a real 
network with partners all over the world who focus on achieving the UN Sustainable Development 
Goals. People do not realize how important it is and what exactly the implementation of these 
Goals requires, so our task is to transform the goals into plans, monitoring, strategies, training, so 
that everyone understands what they mean for their region, city, university. This is a huge task and 
the responsibility to introduce and lead our societies to their implementation is ours, so I hope that 
by working in a global network we will succeed step by step in achieving these Goals. Therefore, it 
is a great honor for us to host today’s event and it is very important that President Rosen Plevneliev 
also supports this endeavor.”

UNWE Hosted the First Annual Conference of SDSN  
Bulgaria, Which Launched SDSN Youth Bulgaria

The First Annual Conference of the Bulgarian branch of the UN Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN) was held at the UNWE on the topic “Sustainable Development in the New Global 
Realities“. During the conference, a youth branch was also launched – SDSN Youth Bulgaria, which 
will join the already established 23 national and regional networks worldwide.

The coordinator of the Bulgarian SDSN network, in which 6 universities participate, is the UNWE 
and is headed by Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, Rector of the UNWE, with the co-chairmanship of 
Assoc. Prof. Dr. Mihail Musov.
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„Чувствам се като у дома в УНСС, но трябва да изпълня отговорността си като пре-
зидент, а какво правят президентите – говорят с хората, посещават университети, 
посочват поуките от опита си и затова съм признателен за предоставената ми възмож-
ност днес да споделя идеите и дейността си с вас“, подчерта Росен Плевнелиев, прези-
дент на Република България (2012 – 2017).

Ангел Стойков, председател на Националното представителство на студентските съ-
вети, благодари за възможността да сподели как младите виждат устойчивото разви-
тие и как могат да помогнат.

Председателят на Студентския съвет, Илиян Чабуклийски, посочи, че е щастлив да пред-
стави студентската общност и да сподели нейния ангажимент към изграждане на устой-
чивото бъдеще. „Темата на конференцията е актуална, светът, в който живеем се променя 
с изключителна скорост както в икономическо, така и в социално и екологично отношение. 
Глобалните предизвикателства изискват от нас нов подход към решаването им.

“I feel at home at the UNWE, but I have to fulfill my responsibility as president, and what do 
presidents do – they talk to people, visit universities, point out the lessons from their experience, 
and that is why I am grateful for the opportunity given to me today to share my ideas and activities 
with you,“ emphasized Rosen Plevneliev, President of the Republic of Bulgaria (2012-2017).

Angel Stoykov, Chairman of the National Representation of Student Councils, thanked for the 
opportunity to share how young people see sustainable development and how they can help.

The Chairman of the Student Council, Iliyan Chabukliiski, indicated that he was happy to represent 
the student community and share its commitment to building a sustainable future. “The topic of the 
conference is relevant, the world we live in is changing at an extraordinary speed, both economically, 
socially and environmentally. Global challenges require us to take a new approach to solving them.”
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За координатори на SDSN Youth 
Bulgaria бяха определени   

София Василева и Николай Бошнаков.

Ректорът на УНСС подписа изявлението  
на Мрежата за решения на ООН за устойчиво развитие – 

 UN SDSN – в подкрепа на Срещата на върха

Мрежата за решения на ООН за устойчиво развитие – UN 
Sustainable Development Solutions Network (UN SDSN), част от 
която е нашият Университет, излезе с Изявление в подкрепа на 
Срещата на върха – Statement by University Leaders in Support of 
the Summit of the Future – UN SDSN.

Изявлението е подписано от ректо-
ра на УНСС, проф. д-р Димитър Дими-
тров, заедно с представители на още 
над 120 университета от цял свят. 
Ректорът на УНСС е и председател 
на Националната мрежа за решения за 
устойчиво развитие SDSN Bulgaria, а 
нашият Университет е и координатор 
на Националната мрежа, която бе съз-
дадена в УНСС през юни 2023 година.

Sofia Vasileva and Nikolay Boshnakov 
have been appointed as coordinators  

of SDSN Youth Bulgaria.

 

UNWE’s Rector Signed the Statement of the UN  
Sustainable Development Solutions Network –  

UN SDSN – in Support of the Summit

The UN Sustainable Development Solutions Network (UN SDSN), of 
which UNWE is a part, issued a Statement by University Leaders in 
Support of the Summit of the Future – UN SDSN.

The statement was signed by UNWE’s Rector, 
Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, together with 
representatives of over 120 universities from 
around the world. The Rector is the Chairman 
of the National Sustainable Development 
Solutions Network SDSN Bulgaria, and 
UNWE is also the coordinator of the National 
Network, which was established at the 
UNWE in June 2023.
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В Изявлението на UN SDSN се казва: „Ние, университетските лидери от цял свят, сме 
обединени в подкрепа на Целите за устойчиво развитие и обещаваме да подкрепяме пра-
вителствата, бизнеса и гражданското общество за постигането на тези цели. Като 
членове на Мрежата на ООН за решения за устойчиво развитие (SDSN), ние публикуваме 
това изявление, за да подкрепим държавите – членки на ООН, при подготовката им за Сре-
щата на върха за бъдещето (SOTF).

Подчертаваме ключовата роля на университетите. В днешната глобална икономика на 
знанието висшето образование е незаменимо за икономическия успех. Успешните иконо-
мики, които са в състояние да поддържат висок стандарт на живот и да бъдат в челните 
редици на бързоразвиващите се технологии, трябва да гарантират, че значителна част 
от младите хора получават висше образование. Освен това квалифицираните учители за 
началните и средните училища също са продукт на университетите и са от жизненоваж-
но значение за възпитаването на етика на устойчивото развитие и на умения за бъдещи-
те лидери на нашите общества“.

Ректорът участва в среща  
на председателите на SDSN мрежите

В периода 18 – 21 септември 2023 
година в Ню Йорк, САЩ, се провеж-
дат серия от събития в рамките 
на Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN), в които участва 
и Университетът за национално и 
световно стопанство като пред-
ставляваща институция на SDSN 
Bulgaria.

В срещата на председателите на 
SDSN мрежите (SDSN Network Chairs 

Meeting), служеща като платформа за обсъждане на приоритетите и напредъка по Agenda 
2030, участва и професор Джефри Д. Сакс, президент на SDSN.

Ректорът на УНСС и съпредседател на SDSN Bulgaria, проф. д-р Димитър Димитров, пред-
стави примера на УНСС, включително като хостинституция на националната мрежа, по 
пътя на енергийнате трансформация и устойчивост.

The UN SDSN Statement states: “We, university leaders from around the world, are united in 
support of the Sustainable Development Goals and pledge to support governments, businesses and 
civil society in achieving these goals. As members of the UN Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN), we are issuing this statement to support UN Member States in their preparations 
for the Summit of the Future (SOTF).

We emphasize the key role of universities. In today’s global knowledge economy, higher education 
is indispensable for economic success. Successful economies that are able to maintain high 
standards of living and be at the forefront of rapidly evolving technologies must ensure that a 
significant proportion of young people receive higher education. Furthermore, qualified teachers 
for primary and secondary schools are also products of universities and are vital in nurturing the 
ethics of sustainable development and the skills of the future leaders of our societies.”

The Rector Participated in a Meeting  
of the Chairmen of the SDSN Networks

A series of events were held in New 
York, USA, within the framework of 
the Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN), in which the University 
of National and World Economy is 
also participating as a representative 
institution of SDSN Bulgaria.

The meeting of the chairmen of the 
SDSN networks (SDSN Network Chairs 
Meeting), which serves as a platform for 
discussing priorities and progress under 

Agenda 2030, is also attended by Professor Jeffrey D. Sachs, President of SDSN.

The Rector of the UNWE and Co-Chair of SDSN Bulgaria, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, presented 
the example of the  UNWE, including as a host institution of the national network, on the path of 
energy transformation and sustainability.
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SDSN отчита приноса на УНСС към изпълнението 
 на Целите за устойчивото развитие на ООН в своя бюлетин

„Като част от усилията си за борба с климатичните промени, УНСС изгражда две фо-
товолтаични инсталации, които ще произвеждат повече от 50% от потреблението на 
енергия на УНСС, спестявайки 630 тона емисии на CO2 годишно“, това пише за УНСС в 
тримесечния информационен бюлетин Net Zero on Campus на SDSN. 

УНСС вече разполага с два фотоволтаични парка, изградени върху покрива и паркинга и 
така става първият български университет с фотоволтаичен парк, давайки своя при-
нос в изпълнението на Целите за устойчивото развитие на ООН (Sustainable Development 
Goals – SDGs).

„През зимата отоплението на залите струва много. През лятото същият проблем се пов-
таря, когато климатиците работят за охлаждането на помещенията. Така че неволята 
ни накара преди две години, когато започнаха да растат много бързо цените на енерго-
ресурсите, да подпишем договор за изграждане на фотоволтаична инсталация за произ-
водство на независима и по-евтина електрическа енергия. Това е изключително актуално, 
предвид енергийните кризи, които ни сполетяха през последните години”, коментира Рек-
торът на УНСС при първата копка на фотоволтаичната инсталация.
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SDSN Reports on the UNWE‘s Contribution to the Implementation  
of the UN Sustainable Development Goals in its Newsletter

“As part of its efforts to combat climate change, the UNWE is building two photovoltaic installations 
that will produce more than 50% of the UNWE‘s energy consumption, saving 630 tons of CO2 
emissions annually,“ this is what is written about the UNWE in the SDSN‘s quarterly newsletter 
Net Zero on Campus.

The UNWE already has two photovoltaic parks built on the roof and the parking lot of the 
university, thus becoming the first Bulgarian university with a photovoltaic park, contributing to 
the implementation of the UN Sustainable Development Goals (SDGs).

“In winter, heating the halls costs a lot. In summer, the same problem repeats itself when the air 
conditioners work to cool the rooms. So, the trouble forced us two years ago, when the prices of 
energy resources began to grow very rapidly, to sign a contract for the construction of a photovoltaic 
installation for the production of independent and cheaper electricity. This is extremely relevant, 
given the energy crises that have befallen us in recent years,“ commented the Rector of the UNWE, 
Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, at the groundbreaking ceremony of the photovoltaic installation.
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Наши преподаватели участваха  
в XXI световен конгрес по органично земеделие

Проф. д-р Елка Василева и проф. д-р Даниела Иванова от катедра „Икономика на природ-
ните ресурси“, Бизнес факултет, участваха в XXI световен органичен конгрес по органич-
но земеделие, който се проведе в Тайван от 30 ноември до 4 декември 2024 г.

Световният форум по органично (биологично) земеделие събра представители на повече от 
30 страни от цял свят под заглавието „Култивиране на органични решения за истинска 
устойчивост“. Организаторите бяха декорирали централната зала с орхидеи, оцветени 
като знамената на всяка страна участник, сред които беше и българският трикольор.

Международната федерация за движение за органично земеделие – Органичен интернацио-
нал (IFOAM Organic international) и Университетът Нанхуа в Тайван бяха основните орга-
низатори на събитието.

В четирите основни тематични направления бяха разгледани много аспекти на органично-
то земеделие като система за производство, обединяваща принципите на здраве, еколо-
гия, справедливост и грижа, като се придържа към Целите за устойчиво развитие на ООН 
(SDGs) и принципите на ESG.

В качеството си на автори на изследването със заглавие „VOLUNTARY SUSTAINABLE 
STANDARDS THROUGH THE GLOBAL SUPPLY CHAIN – BULGARIAN CASE STUDY“ проф. д-р 
Елка Василева и проф. д-р Даниела Иванова участваха в постерната сесия, съпътстваща 
програмата на Конгреса в периода 1 – 3 декември 2024 г.

UNWE Lecturers Participated  
in the XXI World Congress on Organic Agriculture

Prof. Dr. Elka Vasileva and Prof. Dr. Daniela Ivanova from the Department of Natural Resources 
Economics, Faculty of Business, participated in the XXI World Congress on Organic Agriculture, 
which was held in Taiwan from November 30 to December 4, 2024.

The World Forum on Organic Agriculture brought together representatives from more than 
30 countries from around the world under the title “Cultivating Organic Solutions for True 
Sustainability“. The organizers had decorated the central hall with orchids colored like the flags of 
each participating country, among which was the Bulgarian tricolor.

The International Federation of Organic Agriculture Movements (IFOAM Organic International) 
and Nanhua University in Taiwan were the main organizers of the event.

The four main thematic areas examined many aspects of organic agriculture as a production 
system that integrates the principles of health, ecology, justice and care, while adhering to the UN 
Sustainable Development Goals (SDGs) and ESG principles.

As authors of the study entitled “VOLUNTARY SUSTAINABLE STANDARDS THROUGH THE 
GLOBAL SUPPLY CHAIN – BULGARIAN CASE STUDY“, Prof. Dr. Elka Vasileva and Prof. Dr. 
Daniela Ivanova participated in the poster session accompanying the Congress program in the 
period December 1 – 3, 2024.
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Проучване на доброволчески практики в Германия

В периода 22 – 24 януари 2025 г. доц. д-р Деница Горчилова и гл.ас. д-р Виолета Златко-
ва осъществиха поредица от работни срещи в Университета на Манхайм (University of 
Mannheim).

Луиз Фаст и д-р Франческо Леоне представиха опита си по проекта MARCIE. Зад този акро-
ним се крие Mannheim Research Group in Culture, Innovation & Entrepreneurship – група изследо-
ватели и преподаватели, които тестват възможностите на Университета да осъществи 

положително въздействие върху култур-
ната екосистема на града и региона. 
Под формата на сертифицираща про-
грама те подпомагат професионалисти 
от сектор „Култура“ да развиват меки 
и предприемачески умения.

Беше осъществен и интересен обмен на 
опит от гледната точка на преподава-
тели, които се стремят да направят 
студентското доброволчество част от 
обучителния процес, да въведат service 
learning и да прилагат микрокредити.

Участие на преподавател на УНСС в заседание  
на Групата на високо равнище към ООН за партньорство  

за устойчиво развитие
Председателят на НСИ доц. д-р Атанас Атанасов, който е преподавател в УНСС, взе 
участие в 33-ото заседание на Групата на високо равнище за партньорство, координация 
и изграждане на капацитет за статистика за Програмата до 2030 г. за устойчиво раз-
витие, което се проведе на 25 февруари в централата на ООН в Ню Йорк. Доц. Атанасов е 
в САЩ като един от петимата представители в Групата за региона на Северна Америка 
и Европа и представител на България в 55-ата сесия на Статистическата комисия на 
ООН (СКООН), най-висшият орган в международната статистическа система, в който 
се разглеждат и одобряват глобалните статистически стандарти.

Study of volunteering practices in Germany

In the period  January 22 – 24t, 2025, Assoc. Prof. Dr. Denitsa Gorchilova and Chief Assist. Prof. 
Dr. Violeta Zlatkova held a series of workshops at the University of Mannheim..

Louise Fast and Dr. Francesco Leone presented their experience with the MARCIE project. Behind 
this acronym stands the Mannheim Research Group in Culture, Innovation & Entrepreneurship – a 

group of researchers and lecturers who test 
the university’s potential to have a positive 
impact on the cultural ecosystem of the city 
and the region. In the form of a certification 
program, they support professionals from 
the Culture sector to develop soft and 
entrepreneurial skills.

An interesting exchange of experience was 
also held from the perspective of teachers 
who strive to make student volunteering 
a part of the educational process, 
introduce service learning, and implement 
microcredits.

Participation of a UNWE Lecturer in a Meeting of the UN High-Level 
Group on Partnership for Sustainable Development

The President of the National Statistical Institute, Assoc. Prof. Dr. Atanas Atanasov, who is a lecturer 
at the UNWE, took part in the 33rd meeting of the High-Level Group on Partnership, Coordination 
and Capacity Building for Statistics for the 2030 Agenda for Sustainable Development, which was 
held on February 25th at the UN Headquarters in New York. Assoc. Prof. Atanasov is in the US 
as one of the five representatives in the Group for the North America and Europe region and a 
representative of Bulgaria in the 55th session of the UN Statistical Commission (UNSC), the highest 
body in the international statistical system, in which global statistical standards are considered 
and approved.



164 165

8282

По време на сесията бяха обсъдени теми, свързани с основните принципи на официалната 
статистика, националните сметки, социалната и демографската статистика, пребро-
яванията на населението и жилищния фонд, големите данни и други.

Преподавател от УНСС участва в най-големия форум в Италия 
за устойчиво развитие – Festival dello Sviluppo Sostenibile 2024

Гл.ас. д-р Атанас Димитров, преподавател в катедра „Национална и регионална сигур-
ност“ и мениджър на координираната от нашия Университет SDSN Bulgaria, взе участие 
във форума Festival dello Sviluppo Sostenibile 2024 – Only one.

Фестивалът за устойчиво развитие е най-голямата италианска инициатива за повиша-
ване на осведомеността и мобилизиране на гражданите, младите поколения, бизнеса, асо-
циациите и институциите по въпросите на икономическата, социалната и екологичната 
устойчивост.

В своята презентация д-р Атанас Димитров насочи вниманието на аудиторията към 
Дневен ред 2030 и връзката между социалните, икономическите и екологичните измере-
ния на устойчивостта, като представи дейността на SDSN Bulgaria, както и предизви-
кателствата в България и по света, стоящи пред усилията за постигане на Глобалните 
цели на ООН.

During the session, topics related to the basic principles of official statistics, national accounts, 
social and demographic statistics, population and housing censuses, big data and other issues were 
discussed.

A UNWE Lecturer Participates in the Largest Forum in Italy  
for Sustainable Development – Festival dello Sviluppo Sostenibile 2024

Senior Asst. Prof. Dr. Atanas Dimitrov, lecturer in the „National and Regional Security“ Department 
and manager of the SDSN Bulgaria coordinated by UNWE, took part in the forum Festival dello 
Sviluppo Sostenibile 2024 – Only one.

The Festival for Sustainable Development is the largest Italian initiative to raise awareness and 
mobilize citizens, young generations, businesses, associations and institutions on the issues of 
economic, social and environmental sustainability.

In his presentation, Dr. Atanas Dimitrov focused the audience‘s attention on Agenda 2030 and 
the connection between the social, economic and environmental dimensions of sustainability, 
presenting the activities of SDSN Bulgaria, as well as the challenges in Bulgaria and around the 
world facing efforts to achieve the UN Global Goals.
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УНСС и „ПромениКартинката“ в стратегическо партньорство 
за устойчиво развитие и по-чиста градска среда

Смартпейки със соларни панели и цветни интерактивни кутии за събиране на употребени 
филтри на „ПромениКартинката“ бяха поставени в двора на Университета за национал-
но и световно стопанство.

УНСС като водещ икономически университет в България е и институция, ангажирана с 
устойчивото бъдеще. Университетът има мисията не само да образова, но и да създава 
устойчиви навици за опазване на околната среда, като през последните години реализира 
редица зелени проекти.

 По пътя към устойчивото развитие УНСС намери стратегически партньор в лицето на 
„Филип Морис България“ и кампанията „ПромениКартинката“.  

Университетът подкрепя каузата на информационната кампания за опазване на околна-
та среда от замърсяване с неправилно изхвърлени тютюневи филтри и други отпадъци.

Ново споделено пространство e изградено в Библиотеката  
на УНСС с помощта на „УниКредит Булбанк“ АД

През февруари 2023 година в резултат от дългогодишното сътрудничество между УНСС 
и „УниКредит Булбанк“ АД възникна идеята за изграждане на ново споделено простран-
ство в Библиотеката на Университета, с което ще се обогатят обучителните възмож-
ности за студентите.

През май 2023 година приключи изграждането на споделено пространство. Тук студен-
тите могат да водят дискусии, да споделят мисли и идеи. Главният изпълнителен дирек-
тор на „УниКредит Булбанк“, Цветанка Минчева, откри споделеното пространство.

UNWE and ChangePicture in Strategic Partnership for Sustainable 
Development and Cleaner Urban Environment

Smart benches with solar panels and colorful interactive boxes for collecting used filters of 
ChangePicture were placed in the courtyard of the University of National and World Economy.

UNWE, as the leading economic university in Bulgaria, is also an institution committed to a 
sustainable future. The university has the mission not only to educate, but also to nurture sustainable 
habits for environmental protection, having implemented a number of green projects in recent 
years.

On the path to sustainable development, UNWE has found a strategic partner in Philip Morris 
Bulgaria and the ChangePicture campaign.

The university supports the cause of the information campaign for environmental protection from 
pollution by improperly disposed tobacco filters and other waste.

A New Shared Space Was Established in the UNWE’s  
Library with the Help of UniCredit Bulbank AD

In February 2023, as a result of the long-term cooperation between the UNWE and UniCredit 
Bulbank AD, the idea of building a new shared space in the University Library arose, which will 
enrich the learning opportunities for students.

The construction of the shared space was completed in May 2023. Here, students can hold 
discussions, share thoughts and ideas. The CEO of UniCredit Bulbank, Tsvetanka Mincheva, opened 
the shared space.
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Конференция Moving forward? Envisioning Societal Outreach  
for the Fifth Generation University, Манхайм, Германия

Между 12 и 14 октомври 2023 г. Университетът в Манхайм беше домакин на конференция, 
посветена на социалното въздействие – важен елемент от мисията на алианса ENGAGE.
EU. Тази конференция имаше за цел да сподели разбирането, ангажираността и постиже-
нията в тази област и да насърчи сътрудничеството между университетите за тяхна-
та трета мисия.

Конференцията започна на 12 октомври с топло приветствие от Томас Пул, ректор на 
Университета в Манхайм; Урсула Шлихтер, отговорник за управлението на ENGAGE.EU; 
Хирам Кюмпер и Юлия Деркау като организатори на конференцията и д-р Ева Даде, ръ-
ководител на департамента, отговарящ за европейските алианси на университетите в  
Министерството на науката, изследванията и изкуствата в Баден – Вюртемберг.

Гл.ас. д-р Виолета Златкова представи постиженията на УНСС с презентация „Универ-
ситет 5.0“ и предизвика интересна дискусия по въпросите за устойчиво развитие, кон-
такти и сътрудничество с различни заинтересовани страни, използване на интерактив-
ни форми на обучение, дигитализация и визуализация на въздействието.

Conference Moving forward? Envisioning Societal Outreach for the 
Fifth Generation University, Mannheim, Germany

From 12 to 14 October 2023, the University of Mannheim hosted a conference on social impact, an 
important element of the ENGAGE.EU mission. The conference aimed at sharing understanding, 
engagement and achievements in this area and to foster collaboration between universities for 
their third mission.

The conference began on 12th of October with a warm welcome from Thomas Poole, Rector of 
the University of Mannheim; Ursula Schlichter, responsible for the management of ENGAGE.EU; 
Hiram Kümper and Julia Derkau as conference organizers; and Dr. Eva Dade, Head of Department, 
responsible for European University Alliances at the Baden-Württemberg Ministry of Science, 
Research and the Arts.

Chief Assist. Prof. Dr. Violeta Zlatkova presented the achievements of the UNWE with a presentation 
“University 5.0“ and sparked an interesting discussion on issues of sustainable development, contacts 
and cooperation with various stakeholders, use of interactive forms of learning, digitalization and 
visualization of impact.
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Конференцията продължи с дискусия с Хенинг Хилман, вицепрезидент по научните изслед-
вания в Университета в Манхайм, за увеличаване на въздействието на научните изследва-
ния, както и за засилване на връзките между университети от ENGAGE.EU. В последвалия 
уъркшоп участниците работиха заедно върху въпросите за проблемите и възможностите 
пред висшите училища и изследователски институти за създаването на научни проучва-
ния с голям импакт фактор и дейности със социално въздействие, формиране на съвмест-
ни екипи и общи инициативи, както и припознаване и адаптиране на добри практики.

Ректорът на УНСС, проф. д-р Димитър Димитров, с отличие  
за посветеност на социални каузи от зам.-кмета Надежда Бачева

„Мечтая за София, в която всеки уязвим човек знае, че не е сам. За град, в който добрината 
не е изключение, а стандарт. И вярвам, че тази мечта не е утопия – тя вече се случва. За 
мен социалната политика не е странична тема – тя е сърцето на справедливостта. А 
справедливостта е основата на всяка здрава общност, на всяка устойчива държава“, за-

яви заместник-кметът на Столич-
ната община в направление „Соци-
ални дейности и интеграция на хора 
с увреждания“ Надежда Бачева. По 
нейна инициатива бяха връчени спе-
циални отличия на личности в раз-
лични обществени сфери, наградени 
за своята всеотдайност в грижа-
та за нуждаещите се. Формалният 
повод беше Международният ден 
на социалния работник, а мястото 
– Топлоцентрала.

Сред отличените беше и ректорът 
на УНСС, проф. д-р Димитър Дими-
тров, който взе награда за това, 
че руши бариери и отваря врати за 
всеки. От негово име приза получи 

Десислава Паунска, ръководител отдел „Връзки с обществеността и маркетинг“. Тя раз-
каза, че проф. д-р Димитър Димитров полага последователни усилия, за да може студен-
тите със специфични потребности да бъдат видими в Университета.

The conference continued with a discussion with Henning Hillmann, Vice President for Research 
at the University of Mannheim, on increasing the impact of research and strengthening the links 
between universities from ENGAGE.EU. In the following workshop, participants worked together 
on the issues of challenges and opportunities for higher education institutions and research institutes 
in creating high-impact research and activities with social impact, forming joint teams and joint 
initiatives, and recognizing and adapting good practices.

The Rector of the UNWE, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, with an Award  
for Dedication to Social Causes from Deputy Mayor Nadezhda Bacheva

“I dream of a Sofia in which every vulnerable person knows that they are not alone. For a city in 
which kindness is not an exception, but a standard. And I believe that this dream is not a utopia – it 
is already happening. For me, social policy is not a side topic – it is the heart of justice. And justice 

is the foundation of every healthy 
community, of every sustainable 
state,“ said the Deputy Mayor of the 
Sofia Municipality in the direction of 
“Social Activities and Integration of 
People with Disabilities“ Nadezhda 
Bacheva. On her initiative, special 
awards were presented to individuals 
in various public spheres, awarded for 
their dedication in caring for those in 
need. The formal occasion was the 
International Day of the Social 
Worker, and the venue – the bar scene 
of the Toplotsentrala.

Among the honorees was the Rector of 
the UNWE, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, 
who received an award for breaking 

down barriers and opening doors for everyone. On his behalf, the prize was received by Desislava 
Paunska, Head of the Public Relations and Marketing Department. She said that Prof. Dr. Dimitar 
Dimitrov makes consistent efforts to ensure that students with specific needs are visible at the 
University.
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УНСС се включва в редица социални инициативи – подпомага студенти в неравностойно 
положение, стреми се да увеличава информираността по важни теми, каквито са употре-
бата на вейпове, анаболи, упойващи вещества и други. 

Само знание, обогатено с култура, разгръща човешката духовност. Затова УНСС раз-
вива паралелно и културна програма, която споделя с целия Студентски град. „Универси-
тетска седмица на книгата, поетични четения, премиери на филми и театрални поста-
новки са само част от културния календар на УНСС“, обясни Десислава Паунска.

УНСС получи награда от фондация „Искам бебе“

В УНСС се проведе образователен семи-
нар, организиран от фондация „Искам 
бебе“ в рамките на проекта “Младите 
българи – архитекти на промяната”. 
Обучителните семинари на фондация 
„Искам бебе“, финансирани от Минис-
терството на младежта и спорта, са на 
тема: „Сексуално, репродуктивно и емо-
ционално здраве, здравословно хранене и 

активен начин на живот“. Обученията са насочени към младите и активни българи и имат за 
цел да ги запознаят с процеса на планиране на бременността и рисковете при нейното от-
лагане за по-късен етап, както и влиянието на здравословното хранене и активния начин на 
живот.

The UNWE is involved in a number of social initiatives – it supports disadvantaged students, aspires 
to increase awareness on important topics, such as the use of vapes, anabolic steroids, narcotics 
and others.

Only knowledge enriched with culture unfolds human spirituality, which is why UNWE is developing 
a parallel cultural programme that it shares with the entire Student Town. “University Book Week, 
poetry readings, film premieres and theater productions are just part of the UNWE cultural 
calendar,“ explained Desislava Paunska.

UNWE Received an Award from the “I Want a Baby“ Foundation

An educational seminar was held at the 
UNWE, organized by the “I Want a Baby“ 
Foundation within the framework of the 
project “Young Bulgarians – Architects of 
Change“. The training seminars of the “I 
Want a Baby“ Foundation, funded by the 
Ministry of Youth and Sports, are on the 
topic: “Sexual, Reproductive and Emotional 
Health, Healthy Nutrition and an Active 
Lifestyle“. The trainings are aimed at young 

and active Bulgarians and aim to familiarize them with the process of planning pregnancy and the 
risks of postponing it to a later stage, as well as the influence of healthy nutrition and an active 
lifestyle.
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В началото на семинара Радина Велчева, създател на фондацията и ръководител на про-
екта, изказа благодарност на ректора на УНСС проф. д-р Димитър Димитров и му връ-
чи награда „Ангел на благодарността“ за подкрепата и предоставената възможност за 
провеждане на събитието и за това, че толкова години се грижи изключително много в Уни-
верситета да има щастливи семейства и студенти.

„Поклон пред това, което правите“, каза проф. 
д-р Димитър Димитров при получаването на при-
за и подчерта: „В УНСС наистина полагаме усилия, 
имаме долекарски кабинет, в общежитията на 
Университета вече функционират две детски 
стаи в помощ на студентите с малки деца, под-
крепяме и различни благотворителни инициативи. 
Хубаво е, че този семинар се случва в нашия Уни-
верситет, където учат близо 20 хиляди студенти 
и една такава обучителна кампания и просвета е 
много важна, но най-ценното, което ще остане 
от днешната среща, е, че усилията на граждан-
ското общество могат да се увенчаят с успех“.

Радина Велчева връчи награда и отправи специал-
ни благодарности за проявената съпричастност 
и активното съдействие събитието да се случи и 
на Гергана Кирилова, директор на дирекция „Ка-
бинет на ректора“ на УНСС.

At the beginning of the seminar, Radina Velcheva, founder of the foundation and project manager, 
expressed gratitude to the Rector of the UNWE, Prof. Dr. Dimitar Dimitrov, and presented him with 
the “Angel of Gratitude“ award for the support and opportunity provided to hold the event and for 
the fact that for so many years he has taken great care to ensure that the university has happy 
families and students.

“Respect for what you are doing,“ said Prof. Dr. Dimitar 
Dimitrov upon receiving the prize for the university and 
emphasized: “At the UNWE we really make efforts, we 
have a doctor‘s office, two children‘s rooms are already 
functioning in the university dormitories to help students 
with small children, we also support various charitable 
initiatives. It is good that this seminar is taking place at 
our university, where nearly 20 thousand students 
study and such an educational campaign is very 
important, but the most valuable thing that will remain 
from today‘s meeting is that the efforts of civil society 
can be crowned with success.“

Radina Velcheva presented an award and extended 
special thanks for the empathy shown and the active 
assistance in making the event happen to Gergana 
Kirilova, Director of the Rector‘s Office Directorate of 
the UNWE.



176 177

8888

COMMUNIQUE ON COMMITMENT   
ОF THE UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY  

2023 – 2025  
ACTIVITIES IN SUPPORT OF THE UN GLOBAL COMPACT WHICH  
IS PREPARED BY THE SOCIAL RESPONSIBILITY COUNCIL (SRC)  

OF THE UNWE

Contacts: csr@unwe.bg

Prof. Dr. Elka Vasileva,
Vice-Chairman

Prof. Dr. Hristina Nikolova,
Member

Assoc. Prof. Dr. Ralitsa Veleva,
Member

Chief Assist. Prof. Dr. Violeta 
Toncheva-Zlatkova, Member

Prof. Dr. Daniela Ivanova,
Vice-Chairman

Prof. Dr. Miroslava Dineva-
Peycheva, Chairman

КОМЮНИКЕ ЗА АНГАЖИРАНОСТ  
2023 – 2025  

ДЕЙНОСТИ В ПОДКРЕПА НА ГЛОБАЛНИЯ ДОГОВОР НА ООН
Е ИЗГОТВЕНО ОТ СЪВЕТА ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ (ССО)  

НА УНСС

Контакти: csr@unwe.bg

Проф. д-р Елка Василева,
зам.-председател

Проф. д-р Христина Николова,
член

Доц. д-р Ралица Велева,
член

Гл.ас. д-р Виолета  
Тончева-Златкова, член

Проф. д-р Даниела Иванова, 
зам.-председател

Проф. д-р Мирослава  
Динева-Пейчева, председател
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Източници на информация за подготовка на Комюникето: 

Годишен доклад на Ректора за състоянието на УНСС и резултатите  

от дейността на университета декември 2023 г. – декември 2024 г.

Дирекция „Човешки ресурси“ в УНСС

Дирекция „Управление на собствеността“

Информация и снимки от уебсайта на УНСС

Sources of information for the preparation of the communique on commitment  

Annual Report of the Rector on the state of the UNWE and the Results  

of the university‘s activities December 2023 – December 2024 

Directorate of Human Resources at the UNWE  

Directorate „Property Management“ 

Information and photos from the website of the UNWE


