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1. Предмет, обект и съдържание на икономиката на труда. Основни  връзки с други науки и научни дисциплини.
2. Същност и особености на труда и трудовите отношения. Основни  категории, свързани с труда и трудовите отношения. Роля и  значение на труда в обществото.

3. Възпроизводството на населението като взаимодействие между  демографски процеси и демографски структури. Теория на  стабилното население - теоретичен модел и практически проблеми.

4. Основни демографски процеси и структури. Развитие на  демографските процеси и структури в България.

5. Стареене на населението - същност, фактори и социално- икономически последици. Развитие на процеса на стареене на  населението на България и неговото отражение върху социалното и икономическо развитие на страната.

6. Същност и особености на трудовия пазар. Връзки и зависимости между пазарът на труда и другите пазарни сектори. Пазарът на труда в условията на перфектна конкуренция. Равновесие на трудовия пазар. Изменение на равновесното състояние в резултат на тенденциите в търсенето и предлагането на труд.

7. Основни моменти от теорията на индивидуалното предлагане на  труд. Еластичност на труд. Ефект от дохода и заместващ ефект. Основни моменти от теорията за търсенето на труд. Законът за намаляващата възвръщаемост и маргиналния подход при анализа на търсенето на труд. Еластичност на търсенето на труд.

8. Инвестиции в човешки капитал. Източници и форми за инвестиране в човешки капитал. Възвръщаемост и ефективност на инвестициите в човешки капитал. 

9. Проблеми на регулирането на трудовия пазар в България. Законодателна уредба на функционирането и развитието на трудовия пазар в България. Развитие на институциите на трудовия пазар в България. Развитие, структура и функции на службите по  заетостта и бюрата по труда в България. Нормативна уредба на безработицата в България.

10. Заетост и безработица. Основни теории и концепции за заетостта и безработицата. Видове безработица и тяхното проявление в България.

11. Цената на труда - същност, елементи, основни фактори и механизми за тяхното формиране и изменение. Основни проблеми  при определянето на цената на труда в България.

12. Управление на човешките ресурси - същност, функции и обхват. Основни теоретични концепции.
13. Система за управление на човешките ресурси. Органи на управление на човешките ресурси. Организационна структура на отдели по управление на човешките ресурси.
14. Планиране на човешките ресурси. Планове по човешки ресурси в организацията.
     Етапи на планиране на човешките ресурси.

15. Анализ и проектиране на длъжностите. Същност, цели и етапи на анализа на длъжностите. Проектиране на длъжностите - същност, етапи, подходи и методи.
16. Определяне на потребностите от човешки ресурси - същност и етапи. Алтернатива на допълнителни потребности от човешки ресурси.
17. Подбор, назначаване и освобождаване на човешките ресурси. Същност, подходи и етапи. Назначаване  и освобождаване на човешки ресурси.
18. Осигуряване на равни възможности - същност и основания. Форми на дикскриминиране в труда и професиите. Политика за защита на равните възможности.
19. Оценяване на персонала - същност, цели и етапи. Техники за оценяване на персонала.
20.Обучение и развитие на персонала - същност и етапи. Определяне на нуждите от обучение. Оценяване на ефективността от обучението.
21.Безопасни и здравословни условия на труд. Условия на труд и работоспособност на заетите. Нормативна база в областта на условията на труд. Анализ на условията на труд.
22.Организация на труда – същност и съдържание. Изисквания към анализа и проектирането на организацията на труда.

23.Трудови стандарти – същност и видове. Разработване и внедряване на трудовите стандарти.

24. Трудова мотивация - същност и основни фактори. Мотивационни  модели. Основни теории за мотивацията.

25. Организационно поведение - обхват и подходи. Управление на  индивидуалното трудово поведение. Управление на груповите процеси и поведение.

26. Заплащането на труда, като основен елемент на трудовата мотивация. Система за управление на заплатите - същност, елементи и структури.

27. Индустриални отношения - същност, възникване и основни принципи. Субекти на индустриалните отношения (синдикати, работодатели, държава) и характеристика на техните функции и особености.

28. Формиране на съвременните индустриални отношения в България. Система на индустриалните отношения в България.

29. Колективно трудово договаряне - същност, обхват, принципи и йерархически равнища.

30. Същност, сфера, принципи и подходи на социалната политика като наука и практика.Обща характеристика на съвременната западноевропейска, източноевропейска и американски тип социална политика.Основни направления на социалната политика и техните особености в България.

31. Социално дело - система, структура, организация и управление.  Концепции за социалната сигурност и тяхната еволюция, бъдещи измерения на социалното дело. Особености и перспективи на  социалното дело в България.

32. Социалното осигуряване като система - същност, функции, принципи и връзки с другите компоненти на социалното дело. Съвременни теоретични концепции и практика в развитите страни в областта на социалното осигуряване.

33. Състояние и проблеми на социалното осигуряване в България.

34. Осигурителни фондове - източници, структура, разпределение и  управление. Перспективи за формиране и развитие на  осигурителни фондове в България.
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