
ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ПОЛИТИКИТЕ ПО ПРОГРАМА ЕРАЗЪМ+ 

Визията на УНСС може да бъде определена като ориентирана към бъдещето, многоизмерна, 

интердисциплинарна, която включва много заинтересовани страни, работещи за промяна на 

вътрешната динамика на университета, за да се адаптира по подходящ начин към 

международно фокусираната, постоянно променяща се външна среда, за да подготвя успели и 

предприемчиви завършващи с дигитални и творчески умения и по-конкретно млади хора, които 

лесно могат да се адаптират към промените и новите технологии и да бъдат социално 

ангажирани и отговорни граждани. 

Университетът за национално и световно стопанство иска да участва в програма „Еразъм“, за да 

реализира институционалните си приоритети, които са взаимосвързани с националните и 

европейските приоритети на висшето образование, за: 

• По-нататъшно модернизиране на своите образователни и изследователски дейности, за да 

отговори на изискванията на пазара на труда и да подготви завършилите за новите умения, 

изисквани за новите работни места. 

• Разширяване на сътрудничеството си с партньори в други страни, съобразно целите и 

приоритетите, посочени в стратегията за интернационализация и по този начин да допринесе за 

целите на обновената програма за висше образование и за повишаване на международната 

конкурентоспособност на европейското висше образование, както е посочено в Комюникето на 

тема „Укрепване на европейската идентичност чрез образование и култура“ от 2017 г. 

• Да постигне основната си цел на интернационализация за превръщането на университета в 

привлекателен образователен и научен център за чуждестранни студенти, преподаватели и 

изследователи, който формира професионални компетенции и лични качества и развива 

изследвания и иновации, които водят съвременното общество към по-съвършен и хуманен свят. 

Стратегическите насоки са логично формулирани около трите мисии за висше образование, 

които характеризират всяка институция, създадена в Европейското пространство за висше 

образование и в Европейското изследователско пространство. Те имат потенциала за успешно 

интегриране на традиционната интернационализация в чужбина, която се фокусира върху 

международното положение и репутация на университета, с по-иновативна 

интернационализация у дома, която се фокусира върху засилване на международната 

ориентация на самия университет. 

Институционалната стратегия за интернационализация предвижда дейности в четири 

стратегически области.  Подобряването на институционалната екосистема на 

интернационализацията е едновременно независимо направление и предпоставка за успеха на 

другите три направления - засилване на процеса на интернационализация в образованието, 

активиране на процеса на интернационализация в научните изследвания и насърчаване на 

процеса на интернационализация, насочен към създаване на добавена стойност. По-горе 

поставените цели ще бъдат постигнати чрез постигане на следните четири стратегически цели: 

1. Подобряване на институционалната екосистема на интернационализация чрез развиване на 

култура в подкрепа на процеса на интернационализация, укрепване на административния 

капацитет, подобряване на инфраструктурата и разширяване на международното 

сътрудничество. Участие в Европейската университетска инициатива. 

2. Интензифициране на процеса на интернационализация в образователните дейности чрез 

увеличаване на студентската и преподавателската мобилност, включително участие в 



международни академични мрежи и образователни проекти, подобряване на международния 

профил на бакалавърските и магистърските курсове и привличане на повече чуждестранни 

студенти. 

3. Интензифициране на процеса на интернационализация в научноизследователската и 

развойна дейност чрез увеличаване на мобилността на докторантите и изследователите, 

включително участие в международни научни мрежи и изследователски проекти, и привличане 

на повече чуждестранни докторанти и изследователи. 

4. Насърчаване на процеса на интернационализация, насочен към създаване на добавена 

стойност за обществото чрез включване на международни публични ангажименти и трансфер на 

знания и иновации. 

УНСС ще участва в трите ключови дейности на програмата „Еразъм“ като:  

Ключова дейност Еразъм (KA1) 

Мобилността на студенти, преподаватели и служители (персонал) е приоритет за 

интернационализацията на УНСС. За да предостави повече възможности за мобилността, УНСС 

разширява своята партньорска университетска мрежа. ECTS системата се прилага в УНСС от 2004 

г. УНСС осигурява пълно признаване на периодите на мобилност на студентите по програма„ 

Еразъм “, както е договорено в Споразумения за обучение, подписани преди мобилността. 

 

Ключова дейност Еразъм (KA2)  

УНСС ще продължи участието си в дейностите по Еразъм (KA2) с цел разработване на проекти за 

сътрудничество и обмен на практики, изграждане на партньорства за върхови постижения и 

иновации, както е посочено в стратегията за интернационализация за постигане на структурно, 

систематично и устойчиво въздействие на институционално ниво и да допринесе за развитието 

на Европейското пространство за висше образование, целящо най-доброто образование и 

обучение на младите хора и повишена заетостта им в цяла Европа. Целите на УНСС: 

• Разработване на съвместни магистърски и докторски програми; Да се разработи гъвкава и 

персонализирана европейска учебна програма с вградена мобилност, водеща до европейска 

образователна степен; Разработване на иновативни, базирани на проблеми и проекти, 

трансдисциплинарни методи и подходи за насърчаване на предприемаческия начин на мислене 

и гражданска ангажираност; Да се засили мобилността на персонала между партньорските 

институции, за да преподават/правят изследвания/ и да обогатят студентите с широк спектър от 

перспективни умения; За участие в инициативата за Европейски университети. УНСС е партньор 

в консорциум по втората покана за европейски междууниверситетски кампуси; За повишаване 

на прозрачността и автоматично взаимно признаване; Да доведе до въвеждането на 

Европейската студентска карта чрез споделяне на своя опит и добро практикуване на повече от 

три години на Eлектронна студентска книжка/карта. 

Ключова дейност Еразъм (KA3)  

УНСС има за цел да участва в проекти за подкрепа на разработването на политики и 

сътрудничество за съвместно създаване на модели на управление и да допринесе за 

изграждането на Европейското образователно пространство. 



Всички дейности са планирани да се възползват от синергията на резултатите. За да се измери 

въздействието върху УНСС, е създаден набор от инструменти и индикатори за оценка, които ще 

следят текущата ефективност и устойчивост на предложените резултати. Ще бъде създадена 

база данни, в която всички предвидени дейности със съответните показатели ще бъдат изброени 

с времева линия за мониторинг на изпълнението. Тази база данни ще бъде актуализирана и 

обогатявана, през целия период на дейностите на  програма Еразъм, елемент, който да 

гарантира устойчивостта на резултатите след приключване, ще бъде включен. Мониторингът на 

изпълнението и въздействието на Програма Еразъм + ще се осъществява от ректор, зам.-ректор 

по учебните дейности, институционален Еразъм координатор, главен секретар по 

международните отношения и Университетската Еразъм Комисия, създадена със заповед на 

ректора. 

Като допълнителна мярка, Стратегията за осигуряване на качество и Еразъм Комисията на УНСС 

ще гарантират, че въздействието се измерва непрекъснато, както по време на етапите на 

дейностите по Еразъм , така и след приключването им.  


