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Проектът “Валидиране на умения и 
знания за подобряване на позициите 
на нискоквалифицираните служители 
на пазара на труда - ValidAid” се изпъл-
нява в рамките на програма “Учене 
през целия живот”, финансирана от ЕС.

Целта на проекта бе да се разработят
методи и инструменти за идентифи-
циране и валидиране на компетенци-
ите, придобити на работното място.

Проектът също цели да се подпомог-
нат нискоквалифицираните служите-

ли за да открият и развият по-добре 
своите способности и да намерят по-
добра реализация на пазара на труда. 
Това ще отвори вратата към послед-
ващото им образование и обучение.  

Признаването и валидирането на 
компетенциите, придобити от не-
формално и самостоятелно обуче-
ние, е силен мотиватор за хората да 
се включат в продължаващото обу-
чение. Това ще позволи и на фирмите 
да идентифицират по-ясно необхо-
димите за тях умения и компетенции. 

Едно от основните предизвика-
телства пред икономиката на ЕС е  
“подобряването на връзката между 
професионалното обучение и об-
разование и трудовия пазар”. Това 
изисква разработването и използ-
ването на методи за валидиране и 
признаване на резултатите от не-
формалното и самостоятелното обу-
чение. Ето защо проектът ValidAid 
беше насочен към нискоквалифи-
цираните служители. 

Системите за валидиране са разви-
ти в различна степен в отделните 
страни членки. Към настоящия мо-
мент България все още няма раз-

работена и приложима система за 
валидиране на компетенции, при-
добити в процеса на работа, от не-
формалното или самостоятелното 
обучение.  

Предвид профила и характера на 
трудовия пазар в страната, голяма 
част от заетите лица в България уп-
ражняват професии, различни от 
тези за които имат формално обра-
зование. Този факт налага необхо-
димостта от своевремено разрабо-
тване на система за валидиране на 
наученото в процеса на работа и 
признаването на придобитите ком-
петенции.

Какво представлява проекта ValidAid?

Защо е необходим този проект?



Целевите групи на проекта са:
	 служители с ниска квалификация;
	 работодатели;
 	 центрове за професионално обучение и 

ориентиране.

	 3 фокус групи с бенефициенти от сек-
тор “Банки”, “Информационни техно-
логии и комуникации” и “Търговия”;

	 1 фокус група с представители на об-
разователни институции, съюзи на 
работодателите и други;

	 пилотен курс за тестване на разра-

ботената методика за валидиране на 
компетенции с участници от 3-те це-
леви сектори;

	 дълбочинни интервюта с участниците 
в тестването;

 	 издаване на сертификати за валиди-
ране на компетенциите на участници-
те в пилотния курс.

	 Стандарти за признаване и валиди-
ране на компетенции, придобити в 
процеса на работа и от неформал-
ното и самостоятелното обучение;

	 Методика за оценка на придобитите 
компетенции;

	 Интерактивни тестове за подготовка 
и обучение за валидирането на нис-
коквалифицирани служители;

	 Интерактивни инструкции за органи-
зациите описващи начина на орга-
низиране и подпомогане процеса 
на валидиране на компетенциите;

	 Програма за обучение на оценители 
за методиката за валидиране;

	 Досие на участника.

Кои са бенефициентите на проекта?

Какво се случи в рамките на проекта?

Резултати

В рамките на изпълнението на проекта  в България се проведоха:

В рамките на проекта бе разработен “Валидационен пакет” за три сектора - 
“Банки“,  “Търговия“ и  “Информационни технологии и комуникации“, който съдържа:

Цялата разработена документация е 
достъпна на сайта на проекта: 
www.validaid.eu



Партньори

Институт за следдипломна квалификация при Университет за 
национално и световно стопанство/ИСК при УНСС/- България
e-mail: r.nakova@ips.bg 
www.ips.bg

Европейски център за качество ООД - България
e-mail: office@ecq-bg.com
www.ecq-bg.com

Мултидисциплинен институт за европейски изследвания Грац – Австрия
e-mail: info@merig.org
www.merig.org

Университет за приложни науки Вилньос – Литва
e-mail: mikas.balkevicius@atf.viko.lt
www.viko.It

Център за бизнес и социални инициативи – Португалия
email: ieba@ieba.org.pt
www.ieba.org.pt

Висш институт по електроника Париж – Франция 
e-mail: thomas.ea@isep.fr 
www.isep.fr

Център за образование и обучение – Исландия
e-mail: bjorn@frae.is 
www.frae.is

Този проект е финансиран с подкрепата на Европейската комисия. Този документ отразява единствено гледната 
точка на автора и Комисията не може да се подвежда под отговорност за употребата на информацията тук.


