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Процедура BG05SFPR001-3.004 
“Подкрепа за развитие на проектна докторантура“

Настоящата процедура е в отговор на дефинираното в Програма „Образование“ предизвикателство в областта на висшето
образование „Подобряване на приложимостта на пазара на труда и на качеството на висшето образование“ и 

хоризонталното предизвикателство „Повишаване на знанията и създаване на умения за преход към зелена икономика във
всички степени на висшето образование“.

Специфична цел на процедурата

Обвързване на докторските програми с приоритетите за развитие на икономиката и пазара на труда и повишаване на нивото на практическата им приложимост.

Основната цел на процедурата
Насърчаване на иновативното и интердисциплинарното обучение на докторанти за постигане на по-високо качество на преподаването и научните резултати и подпомагане
процеса на развитие на иновативна икономика с фокус върху Индустрия 5.0 и/или зеления преход и/или син растеж и/или областите на ИСИС и регионалните потребности 

на пазара на труда.



• 2 815 111,59 лв.Проектна 
докторантура 2030

• 1 845 986,00 лв.Иновативно обучение 
на докторанти 2030

• 4 661 097, 59 лв.
Обща стойност

• 60 месеца - (5 години)

• до декември 2029
Срок на изпълнение

Процедура BG05SFPR001-3.004 
“Подкрепа за развитие на проектна
докторантура“

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



•УНСС – ПН 3.8

•УХТ Пловдив – ПН 5.3, 
ПН 5.11, ПН 5.12 

Проектна 
докторантура 2030

•УНСС – ПН 3.7 и ПН 3.6

•Аграрен Университет-
Пловдив – ПН 4.4

Иновативно
обучение на 

докторанти 2030

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



•УНСС – ПН 3.8

•УХТ Пловдив 
– ПН 5.3, ПН 
5.11, ПН 5.12 

Проектна 
докторантура 

2030



Проектна докторантура 2030
• Развитие на иновативното и интердисциплинарно обучение 

на докторанти в УНСС, в партньорство с УХТ за постигане на 
по-високо качество на преподаване и научни резултати, 
максимално съотносимо с Индустрия 5.0, зеления преход и 
областите на ИСИС (Иновативна стратегия за 
интелигентска специализация), отчитайки регионалните
потребности и нужди за персонал с докторска степен към
2030г.

Основна цел

• Подобряване подготовката на докторанти с оглед успешната им 
професионална реализация в съответствие с тенденциите за иновативно и 
интердисциплинарно обучение в отговор на изискванията на пазара на труда;

• Повишаване квалификацията на преподавателския състав с оглед подобряване
на уменията им за преподаване с фокус върху Индустрия 5.0, зеления преход, 
син растеж и областите на ИСИС;

• Изграждане на стимулираща среда за резултатна научноизследователска
дейност обоснована на конкретни потребности;

• Засилване на интернационализацията и създаване на мост между бизнеса и 
науката.

Специфични цели
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Акредитирани докторски програми

УНСС – (13 броя)

ПН 3.8. Икономика и управление (агробизнес) - 2;

ПН 3.8 Икономика и управление (отбрана и сигурност) - 1;

ПН 3.8. Икономика и управление (индустрия) - 2;

ПН 3.8. Икономика и управление (транспорт) - 1;

ПН 3.8 Икономика и управление (логистика и вериги на 
доставките) - 1;

ПН 3.8. Икономика и управление (Туризъм) - 2;

ПН 3.8 Икономика и управление (предприемачество) - 1;

ПН 3.8 Организация и управление на производството
(индустрия) - 2;

ПН 3.8. Статистика, иконометрия и демография -1.

УХТ (9 броя)

ПН 5.3 Компютърни системи, комплекси и мрежи - 1;

ПН 5.11 Технология на биологично активните вещества - 2;

ПН 5.12. Технология на месните и рибните продукти - 1;

ПН 5.12 Технология на продуктите за обществено хранене -
1;

ПН 5.12 Технология на преработката и съхранението на 
зърното, на зърнените продукти и на смесите - 1;

ПН 5.12 Технология на плодовите и зеленчуковите консерви
- 1;

ПН 5.12 Технология на алкохолните и безалкохолните
напитки -1;

ПН 5.12 Технология на млякото и млечните продукти – 1.
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Дейности

• Начало – месец 1;

• Продължителност 60 месеца

Дейност 1. Създаване и развитие на 
докторантски училища - общо 4 бр.

1 за УНСС и 3 бр. З УХТ

• Начало – месец 3

• Продължителност – 57 месеца

Дейност 2. Повишаване нивото на 
практическа приложимост на 

проектната докторантура;

• Начало – месец 3

• Продължителност – 48 месеца

Дейност 3. Повишаване на 
капацитета и уменията на 

академичния състав
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Дейност 1. Създаване и развитие на 
докторантски училища 

Зачисляване на докторантите
•ще бъде проведена процедура по подбор на 
докторанти и зачисляването им.

•Докторант по чл. 21, ал. 7 от ЗВО зачислени след 
провеждане на конкурс

•Трудов договор със заетост поне 4 часа на ден

•Длъжност изследовател или друга длъжност
според спецификата

•(36 месеца оптимален срок)

•Срокът на трудовото правоотношение зависи от 
срока на докторантурата, може да бъде, както по 
малко, така и повече от 36 месеца

Организиране, координиране
и провеждане на обучението
на докторанти в академична 
среда
•ще бъдат разработени и въведени нови 
специализирани интердисциплинарни курсове по 
акредитираните докторски програми на УНСС и 
УХТ, които ще бъдат включени в индивидуалните
учебни планове на зачислените проектни
докторанти

Резултати

• Създадени и функциониращи 4 
бр. докторантски училища, които
организират, координират и 
провеждат обучение на 
докторанти, приети съгласно чл. 
21, ал. 7 от ЗВО;

• 22 докторанти, зачислени в 
докторантура в акредитираните
докторски програми
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Дейност 2. Повишаване нивото на практическа
приложимост на проектната докторантура

Включва:
•Научноизследователска мобилност в чужбина;      
• Педагогическа и научноизследователска
дейност в асоцииран партньор.

•Всички докторанти, зачислени в проектна
докторантура по настоящата процедура ще бъдат
включени в дейността, тъй като това ще бъде част 
от научноизследователската дейност разписана в 
индивидуалния им учебен план.

•Научноизследователската дейност на 
докторантите ще се провежда,както в УНСС и УХТ, 
така и при всички асоциирани партньори, от които
кандидата е получил писмо за намерение на етапа
на кандидатстване

Научноизследователска 
мобилност в чужбина
•Научноизследователските мобилности в страната
и чужбина ще бъдат обвързани с изготвяне на 
научни публикации и участие в научни
конференции;

•За да се считат за успешни
научноизследователските мобилности крайният
продукт от тях трябва да бъде публикация, 
съответстваща на относимите към докторантите
показатели от група от показатели Г, посочени в 
таблица 2 (за съответното професионално
направление) на Приложение към чл. 1а, ал. 1 от 
Правилника за прилагане на Закона за развитието
на академичния състав в Република България.

•Краткосрочните научноизследователски
мобилности в чужбина ще бъдат с 
продължителност 7-8 дни

Резултати

• осъществени 22 
научноизследователски мобилности в 
чужбина;

• издадени 22 сертификата/служебни
бележки от проведени мобилности в 
рамките на дейността;

• осъществена научноизследователска
дейност при асоцииран партньор от 
всеки зачислен докторант;

• публикувани 22 публикации на 
зачислените докторанти
съответстващи на относимите към
докторантите показатели от група Г;

• брой защитили докторанти към
31/12/2029 г. – най-малко 19 бр.
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Дейност 3. Повишаване на капацитета и 
уменията на академичния състав

Включва:
•Участие на преподавателите при провеждане на 
обучения чрез краткосрочна мобилност в 
чуждестранни университети

•В дейността ще вземат участие представители на 
академичния състав на УНСС и УХТ, които
преподават по включените в проекта 
акредитирани докторски програми или са научни
ръководители на докторантите.

•При изпълнението на проекта ще се прилагат
единичните разходи от програма Еразъм+.

Научноизследователска 
мобилност в чужбина

•Краткосрочните научноизследователски
мобилности в чужбина ще бъдат с 
продължителност 7 -8 дни.

Резултати

• Дейността ще подкрепи 21 
преподавателя от академичния състав
на УНСС и УХТ;

• издадени 21 сертификата/служебни
бележки от проведени мобилности в 
рамките на дейността;

• 21 преподаватели получили подкрепа
за подобряване на уменията за 
преподаване на докторанти;

• 21 преподаватели осъществили
научноизследователска мобилност;
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Индикатори

• Отчитайки спецификите на процедурата и факта, че в проектна докторантура
може да бъдат включени докторанти от цялата страна, независимо от
териториалното местоположение на висшето училище или научната
организация, която провежда обучението, при разпределянето на
средствата по региони за планиране на ниво проектни предложения, всеки
кандидат следва да разпредели общия бюджет на проектното предложение
в съотношение 35,29% към категория Регион в преход и 64,71% към
категория По-слабо развити региони.

• Съгласно Условията за кандидатстване се прави условно разделение на 
индикаторите между двата вида региони в съотношение 31% към категория 
Регион в преходи 69% към категория По-слабо развити региони. Тази логика 
на процедурата ще бъде съблюдавана и при изпълнението и отчитането на 
проектите.
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Индикатори
Проектна докторантура 2030 Брой Информация

Участници с висше образование 
(Регион в преход)
Зачислени докторанти и 
обучение на преподаватели

15

Заповеди за зачисляване в редовна форма на 
докторантура,съгласно чл. 21, ал. 7 от ЗВО; 
-сертификати на представители на академичния състав за 
преминаване на обучение и подобрили уменията си за 
преподаване на докторанти в страната или в 
чужбинапосредством научноизследователска мобилност в 
чужбина.

Брой докторантски училища 
(Регион в преход)

1 Създадено докторантско училище в изпълнение на 
настоящата процедура със Заповед на ректора на УНСС

Участници с висше образование
(По-слабо развити райони)
Зачислени докторанти и 
обучение на преподаватели

32 Заповеди за зачисляване в редовна форма на 
докторантура,съгласно чл. 21, ал. 7 от ЗВО; 
-сертификата на представители на академичния състав за 
преминаване на обучение и подобрили уменията си за 
преподаване на докторанти в страната или в 
чужбинапосредством научноизследователска мобилност в 
чужбина.

Брой докторантски училища
(По-слабо развити райони)

3 Създадени 3 докторантски училища в изпълнение на 
настоящата процедура със Заповед на ректора на УХТ за 
всяко ПН, включено в проекта.



Индикатори

Проектна докторантура 2030 Брой Информация

Участници, които при напускане на 
операцията получават квалификация 
(Региони в преход)

6 Копия от дипломи за придобита
образователна и научна степен 
"доктор".

Участници, които при напускане на 
операцията получават квалификация 
(По-слабо развити региони)

13 копия от диплома за придобита
образователна и научна степен 
"доктор".

Брой докторанти, получили 
подкрепа по ЕСФ + (По-слабо
развити региони)

15 Заповеди за зачисляване в редовна
форма на докторантура,съгласно чл. 
21, ал. 7 от ЗВО;

Брой докторанти, получили 
подкрепа по ЕСФ + (Регион в преход)

7 Заповеди за зачисляване в редовна
форма на докторантура,съгласно чл. 
21, ал. 7 от ЗВО;

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Индикатори
Проектна докторантура 2030 Брой Информация

Брой представители на академичния
състав, получили подкрепа за 
подобряване на уменията за 
преподаване на докторанти (ПО 2021-
2027)

7 сертификати на представители на 
академичния състав за преминаване на 
обучение и подобрили уменията си за 
преподаване на докторанти в страната
или в чужбина посредством 
научноизследователска мобилност в 
чужбина.

Брой представители на академичния
състав, получили подкрепа за 
подобряване на уменията за 
преподаване на докторанти (По-слабо
развити региони) (ПО 2021-2027)

14 сертификати на представители на 
академичния състав за преминаване на 
обучение и подобрили уменията си за 
преподаване надокторанти в страната или 
в чужбина посредством 
научноизследователска мобилност в 
чужбина



Разходи
Разход Университет Бюджет ОБЩО

Разходи за възнаграждения на
докторанти УНСС (регион в 
преход)

УНСС 389 954.50

1 105 000 лв.
(общо 13 
докторанта х 85 000)Разходи за възнаграждения на

докторанти УНСС (по-слабо
развити региони)

УНСС 715 045.50

Разходи за възнаграждения на
докторанти УХТ (регион в 
преход)

УХТ 269 968.50

765 000 
(9 докторанта)Разходи за възнаграждения на

докторанти УХТ (по-слабо
развити региони)

УХТ 495 031.50

1 870 000 лв.
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Единични разходи за възнаграждения на 
докторантите

• Срочен трудов договор – чл. 68, ал. 1, т. 1 от КТ, за определен 
срок, който не може да бъде по-дълъг от 3 години, доколкото в 
закон или в акт на Министерския съвет не е предвидено друго

• Срок на договора – съгласно Кодекса на труда

• До завършване на определена работа – чл. 68, ал. 1, т. 2 от КТ
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Единични разходи за 
възнаграждения на докторантите

Етап Доказателства Сума

Етап 1 – зачисляване на докторанта Заповед за зачисляване на докторанта съгласно чл. 11 от
Правилника за прилагане на Закона за развитие на
академичния състав

30% 

Етап 2 – взети всички кредити от 
докторанта по учебна дейност (без 
кредитите за НИД и 
преподавателска дейност)

Предложение за атестация на докторанта след първата
(или втората) академична година пореда на чл. 17 от
Правилника за прилагане на ЗРАС, утвърдено от
факултетния, съответно научния съвет

25%

Етап 3 – докторантът е публикувал 
поне една научна публикация

Поне една научна публикация, съответстваща на относим
към докторантите показател от група от показатели Г, 
който е посочен в таблица 2 за съответното
професионално направление на Приложение към чл. 1а, 
ал. 1 от ППЗРАС

25%

Етап 4 – успешна защита на 
дисертационен труд

Копие от диплома за придобита образователна и научна
степен "доктор"

20%



Разходи

Разход Университет Бюджет ОБЩО

Разходи за мобилност на 
докторанти УНСС (регион в 
преход)

УНСС 29 708.75

84 184,6 лв.

Разходи за мобилност на 
докторанти УНСС (по-слабо
развити региони)

УНСС 54 475.85

Разходи за мобилност на 
докторанти УХТ (регион в 
преход)

УХТ 10 329.84

29 271,29 лв.
Разходи за мобилност на 
докторанти УХТ (по-слабо
развити региони)

УХТ 18 941.45

113 455,89 лв.
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Разход Университет Бюджет ОБЩО

Разходи за мобилност на представители 
на академичния съста (регион в преход)

УНСС 12 330,64

34 940, 89 лв.

Разходи за мобилност на представители 
на академичния съста (по-слабо 
развити региони)

УНСС 22 610,25

Разходи за мобилност на представители 
на академичния състав УХТ (регион в 
преход)

УХТ 17 191.46

48 714,81 лв.

Разходи за мобилност на представители 
на академичния съста в УХТ (по-слабо
развити региони)

УХТ 31 523.35

147 493, 99 лв.

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала

Разходи



Мобилност на представители на 
академичния състав

• 190 евро на ден - при престой в Австрия, Белгия, Дания, Франция, 
Германия, Финландия, Исландия, Ирландия, Италия, Лихтенщайн, 
Люксембург, Нидерландия, Норвегия, Швеция, Фарьорски
острови, Швейцария, Обединено кралство, Съединени
американски щати, Канада, Андора, Монако, Сан Марино и трети 
държави, които не са асоциирани към програмата

• Мобилност - 7-8 дни

• Път – по 604 лв.
!!! Само преподаватели, 

които преподават в 
проекта по акредитирани 

докторски и/или са 
научни ръководители

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Разходи за възнаграждения 

• Служители на бенефициента – не е допустимо сключването на 
граждански договори

• В съответствие с чл. 49, ал. 3 от ЗУСЕФСУ Управляващият орган 
изисква възлагането на работа по проекти по Програма
„Образование“ на служители на бенефициента/партньорите да се 
извършва в рамките на Кодекса на труда чрез сключване на 
основен трудов договор, на допълнително споразумение към
основен трудов договор или на втори трудов договор

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Разход Университет Бюджет ОБЩО

Други преки и не преки разходи за 
изпълнението на проекта УНСС 
(Регион в преход)

УНСС 155 981.80

442 000 лв. -
общоДруги преки и непреки разходи за 

изпълнението на проекта УНСС 
(по-слабо развити региони)

УНСС 286 018.20

Други преки и не преки разходи за 
изпълнението на проекта УХТ 
(Регион в преход)

УХТ 107 987.40

306 000 лв.
Други преки и непреки разходи за 
изпълнението на проекта УХТ (По-
слабо развити региони)

УХТ 198 012.60

748 000 лв.

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала

Разходи



Други разходи

- Управление (ръководител, координатор);

- Счетоводител;

- Юрист;

- Административни разходи;

- Разпространение;

- Научен ръководител – 1000 лв./година+ 2500 лв. (60 500лв.);

- Жури, рецензенти

- Разработени програми;

- Рецензенти 

- Банери/плакат 

- Конференции 

- Сайт за проекта и за докторантските училища

- Споделено пространство за докторанти

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Недопустими разходи

Разходи

за ДМА и ДНА

Разходи

за комисионни, загуби от обмяна
на валута, както и лихви

по дългове

Разходи

за закупуване на земя и сгради

Разходи за възстановим ДДС 
(съгласно чл 8 и по смисъла на §1 т 
2 от Допълнителните разпоредби
на ПМС № 86 2023 г

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Финансови ограничения

• Сумата за Други непреки и преки разходи се изчислява като 
Единна ставка в размер на 40% върху сумата на разходите в 
бюджетен ред 1 Възнаграждения на докторанти.

• Разходите за мобилност на представители на академичния състав 
и на докторанти (бюджетни редове 2 и 3) не може да надвишават 
10% от общата стойност на бюджета на проекта.

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



ЕКИП

УНСС
Ръководител на проекта –

проф. д-р Димитър Димитров

Координатор по проект -

проф. д-р Зорница Стоянова

Счетоводител на проекта -
Детелина Димитрова

УХТ

Координатор от УХТ –

проф. Георги Добрев

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



•УНСС – ПН 3.7 и 
ПН 3.6

•Аграрен 
Университет-
Пловдив – ПН 4.4

Иновативно
обучение на 
докторанти

2030



Иновативно обучение на докторанти 2030

• Имплементиране на иновативното и интердисциплинарното
обучение на докторанти в УНСС и АУ-Пловдив за постигане
на по-високо качество на преподаването и научните
резултати и подпомагане процеса на развитие на 
иновативна икономика с фокус върху Индустрия 5.0, зеления
преход, областите на ИСИС и регионалните потребности на 
пазара на труда

Основна цел

•Обвързване на докторските програми в УНСС по П.Н.: 3.7. „Администрация и управление“ и 
3.6."Право" и в АУ-Пловдив по П.Н. 4.4. "Науки за земята" с приоритетите за развитие на 
икономиката и пазара на труда и повишаване на нивото на практическа им приложимост.Специфична цел

•1. Създаване и развитие на 4 докторантски училища - 1 в УНСС - София и 3 в АУ - Пловдив.

•2. Обучение на 14 докторанта в докторските програми в новосъздадените докторантски
училища.

•3. Повишаване квалификацията на 17 преподавателя от академичния състав на УНСС и АУ-
Пловдив.

Под-цели

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



УНСС – ПН 3.7

(11 броя)

ПН 3.7 Администрация и управление 
(Регионално развитие) - 3

ПН 3.7 Организацияи управление извън сферата 
на материалното (Публична администрация) - 2

ПН 3.7 Управление - 3

ПН 3.6 Гражданско и семейно право - 1

ПН 3.6 Административно право и 
административен процес - 2

Аграрен Университет 

Пловдив

(3 броя)

П.Н. 4.4. Науки за земята - 3;

ПН 4.4 Екология и опазване на екосистемите –
катедра: Агроекология и опазване на 

околната среда.

Акредитирани докторски програми

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Дейности

• Начало – месец 1;

• Продължителност 60 месеца

Дейност 1. Създаване и развитие 
на 4 докторантски училища в УНСС 

1 бр. и АУ – Пловдив – 3 броя

• Начало – месец 3

• Продължителност – 57 месеца

Дейност 2. Развитие на 
практическата приложимост на 

проектната докторантура

• Начало – месец 3

• Продължителност – 48 месеца

Дейност 3. Повишаване на 
капацитета и уменията на 

академичния състав

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Дейност 1. Създаване и развитие на 
докторантски училища

Зачисляване на докторантите
•УНСС предвижда да приеме общо 11 докторанта, 
по петте направления на докторантско училище, а 
АУ предвижда да приеме трима докторанта.

•Ресурсите на двата университета ще бъдат
напълно споделни за изпълнението на проектните
докторантури - библиотеки, бази данни с научни
изследвания, консултации с преподавартели, 
възможност за посещение на допълнителни
курсове и др. ресурси.

Организиране, координиране
и провеждане на обучението
на докторанти в академична 
среда
•разработени специализирани курсове 
задължителни за докторските програми:

•1. Индустрия 5.0 и ИСИС - нови модели на 
управление и правни аспекти;

•2. Чисти технологии, кръгова и ниско въглеродна
икономика;

•Всеки докторант ще трябва да избере най-малко
три допълнителни курса от университета, в който
е зачислен, но ще е напълно свободен да 
посещава и останалите курсове, без значение в 
кой от двата университета сепровеждат.

Резултати

• Създаване на 3 докторантски
училища в АУ-Пловдив и 1 
докторантско училище в УНСС с 
насоченост към:

• 1. Екологична сигурност;

• 2. Екосистемни услуги и др.

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Дейност 2. Развитие на практическата
приложимост на проектната докторантура

Включва:
•Научноизследователска мобилност в чужбина;      

•Всички докторанти, зачислени в проектна
докторантура по настоящата процедура ще бъдат
включени в дейността, тъй като това ще бъде част от 
научноизследователската дейност разписана в 
индивидуалния им учебен план.

•Осъществяването на педагогическа и 
научноизследователска дейност в 
идентифицираните асоциирани партньори, които
заявиха необходимост от кадри с докторска степен 
и предложиха безвъзмездно своята материално-
техническа база ще се провежда през втората и 
третата година от обучението на зачислените по 
проекта докторанти в Дейност 1.

Научноизследователска 
мобилност в чужбина
•Научноизследователските мобилности в страната и 
чужбина ще бъдат обвързани с изготвяне на научни
публикации и участие в научни конференции;

•За да се считат за успешни
научноизследователските мобилности крайният
продукт от тях трябва да бъде публикация, 
съответстваща на относимите към докторантите
показатели от група от показатели Г, посочени в 
таблица 2 (за съответното професионално
направление) на Приложение към чл. 1а, ал. 1 от 
Правилника за прилагане на Закона за развитието
на академичния състав в Република България.

•Краткосрочните научноизследователски
мобилности в чужбина ще бъдат с продължителност
14 дни

Резултати

• осъществени 14 научноизследователски
мобилности в чужбина;

• издадени 14 сертификата/служебни
бележки от проведени мобилности в 
рамките на дейността;

• осъществена научноизследователска
дейност при асоцииран партньор от 
всеки зачислен докторант;

• публикувани 14 публикации на 
зачислените докторанти съответстващи
на относимите към докторантите
показатели от група от показатели Г, 
посоченив таблица 2 (за съответното
професионално направление)

• брой защитили докторанти към
31/12/2029 г. – най-малко 9 бр.
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Дейност 3. Повишаване на капацитета
и уменията на академичния състав

Включва:
•Учатие на преподавателите при провеждане на 
обучения чрез краткосрочна мобилност в 
чуждестранни университети

•В дейността ще вземат участие представители на 
академичния състав на УНСС и АУ, които
преподават по включените в проекта 
акредитирани докторски програми или са научни
ръководители на докторантите.

•При изпълнението на проекта ще се прилагат
единичните разходи от програма Еразъм+ 

Научноизследователска 
мобилност в чужбина
•Чрез тази дейност проектът ще има пряко
положително въздействие върху
професионалното развитие на участващите
представители на целевата група на академичния
състав.

•Краткосрочните научноизследователски
мобилности в чужбина ще бъдат с 
продължителност 14 дни

Резултати

• Дейността ще подкрепи 17 
преподавателя от академичния състав
на УНСС и АУ;

• издадени 17 сертификата/служебни
бележки от проведени мобилности в 
рамките на дейността;

• 17 преподаватели получили подкрепа
за подобряване на уменията за 
преподаване на докторанти;

• 17 преподаватели осъществили
научноизследователска мобилност;

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Индикатори

Иновативно обучение на докторанти 2030 Брой Информация

Участници с висше образование (Регион в 
преход)

31% от всички участници

9 Заповеди за зачисляване на докторанти в редовна
форма на докторантура и 
сертификати/служебнибележки на преподаватели 
преминали преминали обучение за подобряване на 
знанията и умениятаза преподаване на докторанти.

Брой докторантски училища (Регион в 
преход)

1 Създадено 1 докторантско училище в изпълнение на 
настоящата процедура със Заповед на ректорана
УНСС. 

Участници с висше образование (По-слабо
развити региони)

69%

22 Заповеди за зачисляване на докторанти в редовна
форма на докторантура и 
сертификати/служебнибележки на преподаватели 
преминали преминали обучение за подобряване на 
знанията и умениятаза преподаване на докторанти.



Индикатори
Иновативно обучение на докторанти

2030
Брой Информация

Брой докторантски училища 
(По-слабо развити региони)

3 Създадени 3 докторантски училища в 
изпълнение на настоящата процедура 
със Заповед на ректорана АУ-Пловдив

Участници, които при напускане на 
операцията получават квалификация 
(Регион в преход)

3 – защитили успешно Копие на диплома за придобита ОНС 
доктор.

Участници, които при напускане на 
операцията получават квалификация 
(По-слабо развит)

6 – защитили успешно Копие на диплома за придобита ОНС 
доктор

Брой докторанти, получили подкрепа
по ЕСФ + (По-слабо развити региони) 
– 69%

10 Заповеди за зачисляване на 
докторанти в редовна форма на 
докторантура

19.12.2024г., УНСС, Голяма конферентна зала



Индикатори
Иновативно обучение на докторанти

2030
Брой Информация

Брой докторанти, получили подкрепа по 
ЕСФ + (Регион в преход) - 31%

4 Заповеди за зачисляване на докторанти
в редовна форма на докторантура.

Брой представители на академичния
състав, получили подкрепа за 
подобряване на уменията запреподаване
на докторанти (По-слабо развити
региони)

12 броя сертификата/служебни бележки на 
преподаватели преминали преминали
обучение за подобряване на знанията и 
уменията за преподаване на докторанти

Брой представители на академичния
състав, получили подкрепа за 
подобряване на уменията запреподаване
на докторанти (ПО 2021-2027) –
ОБЩО

17 Сертификати/служебни бележки на 
преподаватели преминали преминали
обучение за подобряванена знанията и 
уменията за преподаване на докторанти.



Разходи

Разходи за възнаграждения на 
докторанти

Университет Бюджет Общо

Разходи за възнаграждения на 
докторанти УНСС-София; (региона в 
преход)

УНСС 329 961.50

935 000 лв.
(11 докторанта)Разходи за възнаграждения на 

докторанти УНСС-София; (по-слабо
развит регион)

УНСС 605 038.50

Разходи за възнагражденияна
докторанти АУ-Пловдив; региона в
преход)

АУ 89 989.50

255 000 лв.
(3 докторанта)Разходи за възнаграждения на 

докторанти АУ-Пловдив; (по-слабо 
развит регион)

АУ 165 010.50
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Разходи

Разходи за мобилност на докторанти Университет Бюджет Общо

Разходи за мобилност на докторанти УНСС -
София; Регион в преход)

УНСС 22 538.31 63 866 лв. 
(11 докторанта 
Командировка за 14 
дни х 190 евро/ден
Билети – 604 
лв./човек = 6644лв.
(63866 лв. за УНСС)

Разходи за мобилност на докторанти (УНСС -
София (По-слабо развити региони)

УНСС 41 327.69

Разходи за мобилност на докторанти АУ-
Пловдив; Регион в преход)

АУ 6 146.81 3 докторанта
14 дни х 190 лв.
(15606 лв.)
Път – 1812 лв. общо 
за път
(17 418 лв.)

Разходи за мобилност на докторанти АУ-
Пловдив (По-слабо развити региони)

АУ 11 271.19
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Разходи

Разходи за мобилност на представители на 
академичния състав

Университет Бюджет Общо

Разходи за мобилност на представители на 
академичния състав УНСС -София; (Регион в 
преход)

УНСС 24 587.25 69 672 лв.
(12)
(371,60) х 14 дни = 
5202 лв. на човек х 
12 броя мобилности
= 62424 лв. + пътни
604 лв. На човек х 12 
= 7248 лв.

Разходи за мобилност на представители на 
академичния състав УНСС -София; (По-слабо 
развити региони)

УНСС 45 084.75

Разходи за мобилност на представители на 
академичния състав АУ-Пловдив; (Регион в 
преход)

АУ 10 244.69

20 030 лв.
(5)Разходи за мобилност на представители на 

академичния състав АУ-Пловдив; (По-слабо
развити региони)

АУ 18 785.31
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Мобилност на представители на 
академичния състав

• 190 евро на ден - при престой в Австрия, Белгия, Дания, Франция, 
Германия, Финландия, Исландия, Ирландия, Италия, Лихтенщайн, 
Люксембург, Нидерландия, Норвегия, Швеция, Фарьорски
острови, Швейцария, Обединено кралство, Съединени
американски щати, Канада, Андора, Монако, Сан Марино, град 
държава Ватикан и трети държави, които не са асоциирани към
програмата, от региони х 14 дни

• Път – по 604 лв.
Само преподаватели, 

които преподават в 
проекта по акредитирани 

докторски и/или са 
научни ръководители
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Разходи

Други преки и непреки разходи за 
изпълнението на проекта

Университет Бюджет Общо

Други преки и непреки разходи за 
изпълнението на проекта (УНСС -София; 
Регион в преход)

УНСС 131 984.60

(374 000 - общо)

Други преки и непреки разходи за 
изпълнението на проекта (УНСС -София; 
По-слабо развити региони)

УНСС 242 015.40

Други преки и непреки разходи за 
изпълнението на проекта (АУ-Пловдив; 
Регион в преход)

АУ 35 995.80

(102 000 - общо)

Други преки и непреки разходи за 
изпълнението на проекта (АУ-Пловдив; 
По-слабо развити региони)

АУ 66 004.20
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ЕКИП

УНСС
Ръководител на проекта –

Доц. д-р Мария Воденичарова

Координатор на проекта –

Доц. д-р Ангел Марчев

Счетоводител на проекта –
Антоанелла Христова

АУ Пловдив

Координатор от АУ Пловдив 

Доц. д-р Татяна Билева
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Видимост и прозрачност 

Публикации на официалния уебсайт и в социалните медии, които включват кратко описание на операцията, посочват се 
нейните цели, резултати, и се откроява финансовата подкрепа от Съюза

Всички текстове да бъдат видими и да подчертават подкрепата от Съюза, както в документите, така и в 
комуникационните материали, свързани с изпълнението на операцията и предназначени за обществеността или за 
участниците

Билбордове и постоянни табели;

Емблемата на Съюза винаги се използва неразделно с пълното изписване на израза „Съфинансирано от Европейския 
съюз“
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Благодаря Ви за вниманието!

http://lisamdrake.com/2011/05/02/scope-statement-vs-project-charter/
http://lisamdrake.com/2011/05/02/scope-statement-vs-project-charter/

