
Азиатско-Тихоокеански университет Рицумейкан
Основан в отговор на нуждите на глобализиращото се 
общество през 21 век и настъпващата ера на страните от Азиатско-Тихоокеанския 
регион. Мото: “Либерализъм и жизненост”. Идеи: “Мир и демокрация”. 
 www.apu.ac.jp

Японска агенция за международно сътрудничество
Създадена през 1974 г. Отговаря за техническото сътрудничество с развиващите се 
страни и на страните в преход към пазарна икономика с цел изграждането на мира, 
нацията и възможностите в тези страни. 

www.jica.go.jp

Институт за следдипломна квалификация 
ИСК създава надеждна основа за пожизнена кариера на обучаващите се с възможност 
за продължаващо обучение и предлага решения в областта на управлението, 
икономиката и правото в един несигурен и стремително променящ се свят. www.ips.bg

OSADA Hiroshi
Professor Emeritus 
Tokyo Institute of Technology
CEO, Research Institute of Quality 
Innovation

Професор в Магистърският 
факултет по управление на ино-
вации в Токийски технологичен 
институт, д-р Осада има  съ-

ществен  принос за  прилагането и разпростране-
нието на Тоталното управление на качеството. Д-р 
Осада заема  важни позиции в различни организации 
по време на професионалното си развитие, както е 
посочено по-долу, като  развива процесът за иден-
тифициране на управленските предизвикателства 
при  формулирането на управленчески стратегии. 
Чрез интегриране на този процес с политиката на 
управление, той е доказал новата схема, наречена 
„Стратегическо управление чрез политика (SMBP)“, 

която дава възможност да се интегрира стратеги-
ята в организационната практика. Освен това, д-р 
Осада систематизира метода за  стратегическо 
планиране в инструмент „Стратегическо планиране 
(S7)“. Освен, че се включва активно в областта на 
TQM, д-р Осада посвещава и усилия за теоретични-
те изследвания, като например самооценката като 
метод на системата за управление.
Настоящите и миналите позиции, които е заемал 
Д-р Осада включват: Външен одитор на Sekisui 
Chemical Co., Ltd, председател на комисията на 
JUSE по управление на качеството на ниво изслед-
вания спонсориран от Nikkei Inc., Председател на 
Редакционна комисия на списание за управление на 
качеството, Член на организационния комитет на 
Симпозиум за управление на качеството, Замест-
ник-председател на комисията за Deming Prize /
награда по качество/, Председател на комитета на 
наградата Ookouchi, председател на Японското MOT 
Общество.
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Сдружението „ДЖАЙКА Алумни в България” е основано през 1993 г. Днес 
в него членуват близо 800 български експерти, преминали обучение в центровете на 
Японската агенция за международно сътрудничество – JICA.  

www.jicabg.org

msdc.jicabg.org



ГЛАВНИ ЦЕЛИ

  Развитие на глобално мислене и способност за анализиране на сложните процеси в 
българската икономика в контекста на непрестанно изменящата се бизнес среда;

  Усвояване на нови знания, умения и методи за модерно, креативно и иновативно 
управление чрез изграждане на екип;

  Опознаване на културните сходства и различия в бизнеса и интеграция на културните 
ценности в стила на бизнес лидерите;

  Възпитаване на съзнание за фирмена социална отговорност, характерно за лидерите с 
цялостен подход.

msdc.jicabg.org

AUTUMN SEMESTER 2013/2014

 Курс с японски преподавател (на английски)
 Quality innovation management, TQM(Total Quality Management), Kaizen, 
MOT(Management of Technology),  Проф. Хироши ОСАДА

Курсове с български преподаватели, подготвени в Япония
 Стратегическо управление и предприемачество, доц. Иван Стойчев
 Бизнес в глобална среда, проф. Антоанета Василева  
 Потребителско поведение, доц. Миланка Славова 
 Интегрирани маркетингови комуникации, Георги Неделчев
 Тотално управление на качеството, доц. Даниела Иванова 
 Комуникативни умения и умения за водене на преговори, доц. Светла Бонева 
 Право на интелектуалната собственост, доц. Живко Драганов 
 Бизнес етика и фирмена социална отговорност, доц. Виолета Драмалиева  

Форма на провеждане: 
Редовна форма, балансирана комбинация от няколко учебни съботи и недели, 
следвани от свободен уикенд.

Удостоверение за успешно завършване:
Свидетелство за професионална квалификация от ИСК към УНСС. 

Такса обучение:
1500 лв. /заплаща се в началото на курса/

КАНДИДАТСТВАНЕ И ПРИЕМ

Центърът за развитие на управленски умения към Института за 
следдипломна квалификация - при УНСС-София е специален национален 
проект, съвместно осъществен от България и Япония по инициативата на 
Японската агенция за международно сътрудничество - JICA. Центърът 
предлага уникален нов метод за подготвяне на бизнес мениджъри, способни 
да ръководят нова България в бързо променящата се глобална бизнес среда.

Редовният курс предлаган в ИСК е озаглавен “Глобален 
мениджмънт и лидерство”.

Като резултат от успешния опит на три годишния проект, в 
който са обучени мениджъри от различни бизнес сектори на 
МСП, ИСК има удоволствието да Ви предложи четиримесечен 
модулен курс на посочената тема.

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ

  Мениджъри на малки и средни 
предприятия

  Предприемачи

  Специалисти, които се 
интересуват от съвременните 
тенденции в управлението

  Мениджъри и предприемачи 
интересуващисе от съвместен 
бизнес с Япония.

ЗАНЯТИЯ

Занятията са място за взаимодействие и креативност, 
където курсистите са истинските инициатори на идеи, 
а не просто пасивни слушатели. Разглеждат се новите 
концепции за управлението и се представят японският 
мениджърски подход и най-добрите практики.

Занятията се провеждат през уикендите, като се 
стимулират активното участие в семинари, екипната 
работа, както и индивидуалните занимания.

Документи за кандидатстване:
За кандидатстване се подават следните 
документи:
  Заявление - формуляр;
  Диплома за завършено образование – 

оригинал и копие;
  Три паспортни снимки;
  Квитанция за платена такса;
  Ниво на владеене на английски - поне 

напреднал.

Заявления:
Заявленията се разглеждат по реда на 
постъпването им.
Краен срок за кандидатстване: 
10 октомври 2013 г.
Начало на курса: 
19 октомври 2013 г.

Записването се извършва в Института за 
следдипломна квалификация /ИСК/, стая 104, 
тел. 02-8689204, g.betov@ips.bg, Георги Бетов

да ръководят нова България в бързо променящата се глобална бизнес среда.


