
Споразумение между УНСС и МТСП 

 

 На основание Стратегическа цел 3, Оперативна цел 3.2 Интегриране на 

корпоративната социална отговорност (КСО) в обучението, образованието и научната 

дейност от План за изпълнение 2020 – 2021 г. на Стратегията по КСО 2019 – 2023 г., както 

и на основание Приоритет 4: Действие 2: Създаване на партньорства и сътрудничества с 

висши училища, предлагащи обучение по социално предприемачество и популяризиране на 

партньорствата от Плана за действие по социална икономика 2020-2021 г., се подписа 

споразумение между УНСС и МТСП, чрез дирекция „Жизнено равнище, демографска 

политика и социални инвестиции“ (ЖРДПСИ). 

 Партньорството между двете страни се изразява в съвместни дейности, някои от 

които са:  

✓ Реализиране на политиките в областта на изучаване и популяризиране на 

учебни дисциплини и специалности, свързани със социалната и солидарна икономика и 

корпоративната социална отговорност; 

✓ Разработване, публикуване и разпространение на анализи, проучвания, 

изследвания, прогнози, програмни документи и др. в областите от взаимен интерес и 

компетентност; 

✓ Организиране, провеждане и участие в съвместни международни прояви, 

проекти и други инициативи. 

 Представител и изпълнител по това споразумение за сътрудничество от страна на 

УНСС е проф. д-р Мирослава Пейчева от катедра „Човешки ресурси и социална защита“, 

координатор на Съвета за социална отговорност на УНСС, а от страна на МТСП е г-н Петър 

Начев, директор на дирекция „Жизнено равнище, демографска политика и социални 

инвестиции“. 

 

 

 

 


