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UNSS - SOFIA: la plus ancienne (en 2020 on a fété son 100e anniversaire), 1a
plus prestigieuse université d'économie de Bulgarie et d'Europe du Sud-Est

UNSS — SOFIA: la plus grande université bulgare:

21 534 étudiants inscrits a temps plein et a temps partiel dans 43
licences et 88 masters;

00 doctorants bulgares et étrangers dans 41 programmes de
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a I'UNSS - Sofia, Bulgarie

crise de Covid - 19

« de présenter les nombreux changements qui ont eu lieu @
'Université suite a la pandémie a fravers les outils:

- des systemes de gestion de la qualite

- de la responsabilité sociale en vigueur



LA PANDEMIE DE COVID - 19:
CHANGEMENT RADICAL DES
CIRCONSTANCES EXTERNES




LE CHOC COVID - 19

Tres rapidement (a peine 3 jours apres 'annonce du
premier confinement total le13 mars 2020), I'Université a pu

passer a une formation entierement en ligne basée sur MS
TEAMS.

avereé p055|ble grdce a la tres bonne
ierement construite au cours




LE CHOC COVID - 19

Sans aucun tremblement dans le processus de formation,
les cours et les seéminaires ont été transféres dans un
environnement virtuel. Cela a méme eu un effet bénéfique
et a occelere le processus de numérisation de

ent au prix d'un effort énorme des spécialistes
ication avec les enseignants.




LE CORPS PEDAGOGIQUE ET LA
TRANSFORMATION DES MODES
D'ENSEIGNEMENT

Tous les enseignants ont adapté leurs cours de maniere tres responsable et
engagée aux nouvelles conditfions.

s ont partagé du matériel, encourage les efforts de leurs étudiants et
recherché des formes alternatives d'activation de leur participation.

Les cas de recherche et la présentation des projets, des projets individuels,
etc. ont été beaucoup plus utilisés. La part du contréle confinu a augmenté
tres sérieusement.




LE CORPS PEDAGOGIQUE ET LA
TRANSFORMATION DES MODES
D'ENSEIGNEMENT

En attendant que cette situation soit temporaire et a I'été 2020 pouvoir
passer les examens dans un environnement réel. Comme cela ne s'est pas
produit, une autre fransformation était nécessaire - celle d'une session
d'examen en ligne et 'adaptation des modalités d'évaluation.

Les difficultés d'identification, de contréle, de minimisation de la capacité
a utiliser les «aidesy et de «trichem se sont avérées étre un probleme de
I'Université.

Basée sur ' expérience et |I' échange des idées on arrive de mieux s’
organiser aujourd’hui.




L"ADMINISTRATION ET LES SERV
ADMINISTRATIVES

Apres un premier choc, un retard et une recherche de bonnes opportunités,
I'administration a également réussi a s'adapter et a reprendre son travail.
Bien entendu, toutes les mesures sanitaires necessaires et obligatoires ont été
prises.

L'Université a investi des ressources financieres importantes pour assurer et
garantir au maximum la santé du personnel.

On a réussi a effectuer bien a la fois les jours des portes ouvertes et |la
nouvelle admission pour I'année 2020-2021, méme si nous avons été
contraints de changer les regles et I'organisation en cours. L'effet positif peut
étre recherché dans un tournant majeur dans I'évolution des systemes
administratifs vers le numérique.




L'effet de la pandémie sur les etudiants s'est avere mitige.

Apres ['enthousiasme et l'intérét initiaux pour la nouvelle forme
ye «en distanciely, une leégere distanciation a été
icile de garder leur intérét et leur
=Mmiere année




LES ETUDIANTS -

Mpes oHnalH cemecTbpa Mpe3 oHnaiiH cemecTbpa

HAN-MHOFO my XAPECA

nosaye om edud

OueHkaTa Ha CTyOeHTuTe 5,54 Sa sucranell T e

TIpazmamiHomo CoaMeCIAGIHE Hl

3a NbpBuA oHNanH cemectbp B YHCC Cpefia oueHxa 8 cxana o7 1 A0 7 : Ao T 0 paseme Tt PEeo?

Ha 820 aHkeTupaHn Haw

, [Ipednazam 0a npodvarkagame @ Colust OYX @ Pazeumuemo U OP2aHu3auUAMa Ha OHAGIH usnumume.
Beuuko 0o mosu momerm Gopu MU € no-CHO om yueHemo e ayoumopus! ITorywasam noeeve uHpopmauus
3a eceKu eGUH npeomem, KOUmo Usyuasam, KOMYHUKAUUAMA C NPenooasamen - 0CbuLecmeuma.

YECTHT CTOI'OAHIIEH FOBHAEH HA YHCC!* — BakaAaBbP, ,AIMHHHCT pALIMS U YTIPABACHHE

»Bpaeo Ha npenodasamenume u yeaust exun! - maruersp, ,Ipaso

S

Apyro MpoeexpaHe DAururanwxa TexHonorus TexHONorvA Mpenoaasaxe Cuabpxanne  Jpyro
Ha NEKLUUTE rpamoTHOCT

Creod ecexu cemecmbp npenodagamensim 0d ce oueHsiea om cmyoeHmume e AHOHUMHA aHIKema U moea oa 1. MpoBnems ¢ kamepuTe, MukpodoHMTe 2. HOROGTATbYHO G039, CTAlMAHA MKTOPHET BPBIKD 1. BRamOXHOCTTS 18 CHEMACTARAM NEKLUTA © ARYTY RERKOCTH

o acm annam wni CxXeMa. Kosm obet doenem ocm . HEMIOCTHTHYHO MOLILEH KOMN., TeNemoK 4. YaCT 0T NAKTOPKTE 08 CNABAXa TRYAHO ¢ Teams 2. MleKoTaTa Ha MOBEYETO NPENONABATENM & PaGoTaTa ¢ Teams
PAUpAY o3 Al opyea gl ooae Py, eopels e 5. A3 tie ce onpannx no6pe ¢ Teams 6. TIDOGAENY © BKAKNBIHETO B JaNeta NexLA 3. TIPenvIGHKATENCTBOTO 1o Yeum otinaiti 4. [ONXDLT W METOOMTE Ka NpenonaBaTenTe
anyaenmume u Kawecmeomo Ha o6yueuue. Bce owe uma npenodaeame.nu, Koumo ca 6es momueauus u 7. VIMalla KONBrk, KOWTO ChIKATENHG MPEYUXA KA AIDYTHTS J1a C& KOK LBKTRMPAT 5. ManonasakkTe MyRTMMEEMI KN MaTepHany 6. VHTEPaKTHBHOSTTA M AHANOF HA NEKLKHTE

Kauecmeomo Ha obyueHue e AoCma HUCKO. — MarHersp, JAKOHOMHKA® 8. H8CTD HAMAXME BHAGOBPLIKA C NPANOAABATORA {NPENORABATENAT & 603 KaMepa) 7. CTPYKTYPaTa Ka REKUMOKKGTO ChAbpKakHa B. TAMMTA U AHANMIMPAKKTA MPOBAEMK

»Ho-xybaeo om moea da cu e ynueepcumema Hamal“ — varncrep,

Kown ot gBaTa TMna ceMecTbp NpefocTaBA Ha CTYLEHTUTe
no-6orato n cepnosHO 3HaHue?

TpaauUMOHHNAT C NEKLUKU Ha XUBO OHnanH ¢ nekunn Ha XuBo
B YHCC B UHTEpHET nnaTtdopma
W asete hopmu no npuHumMn
. MOAST BH [IA HE YYHUM JJHCTAHLIHOHHO ca HOGDM . OHalin nexyuume u usnumume oa
YPE3 THHMC AIPYTATA F'OIHHA! - ne, NPoGBLAKAM 00 NBAHO OMULYMABAHE HA
3AUL0MO NAAMPOPMAMA € AOULA, A 3AULOMO — 3aBuCn OT NpegmeTa n Koeud-19,exn. u emopus cemecmup.
CIOEHEMO eKbULU 00U GO OWU Hewa. * npenopgasarena Bakasasbp, PCK
Gakaaasbp, MUO

Cuumia doy. 8-p Kams Muxalinosa, 3ana 2006 -YHCC, 2020

Crmmxa: npog. a-p Hagn Mupoosa, ownain nanut, YHCC, 2020
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HA KOHOEPEHLIWS 3A CTYZIEHTU M IOKTOPAHTM ,UIKOHOMUKA, OBLLIECTBO 1 YOBE! PECYPCM B MPEAVI3BUKATI O HA BPEMETO'

Nireprses et les regions: |a panaemi
vid-19 - une annee plus fard

6u3HECHT 1 pervonuTe: naHaemusTa Covid-19 — eHa roAWHa NO-KLCHO™
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Buxropus Miaiinosa

Aenvua serxosa & Codun Kiouexosa &
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Conférence scientifique pour étudiants et
doctorants « Economie, société et ressources
humaines face au defi du temps » -
22.04.2021, UNSS - Sofia

LA VIE SCIENTIFIQUE



\ PANDEMIE DE COVID - 19:
MANIFESTATIONS DE RES!
SOCIALE DE L'UNIVERSITE

WA



years

Updated Narrative: UN Global
Compact 20th Anniversary Virtual
Leaders Summit

Recover better, Recover stronger,

ANTICORRUPTION




Instructions pour 'organisafion de
3aVHCC Mpuem Obyuedwe Hayka MexaynapoaHa aeAocr  YHCC s meume IIOCthTe a Ilunlversrl-e de |'eCOﬂ0m|e

nafionale et mondiale dans les

COVID-19 Mepku . s z ,
ons d'etat d'urgence declare
~\ 71 A ®

WHCTPYKUWA 3a opraimsaymaTa Ha geiiHocTTa B YHCC B ycnoBma Ha 06ABEHO M3BBHPEAHO NONOKEHWNE MK
o6ABeHa M3BBHPeAHA ennAeMUYHA 06CTaHOBKA

MNAH 3a gecTBXE NpW NpegnonaraeMn cny4aun Ha COVID-19

3ppased nopTan




"La situation sanitaire et épidémiologique
complexe nous a amenés a rechercher
une solufion permettant de diagnostiquer
nos enseignants et nofre personnel en

femps opportun, d'étre correctement ,
s pour des analyses supplémentaires Un accord-cadre entre 'lUNSS -

~evront les soins Sofia et City Lab a été signé par le
Recteur Prof. Dr. Dimitar Dimitrov et
a, Directrice du

COVID-192 MESURES
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'impact de la crise de Covid -19 sur la formation a I'Université

J'économie nationale et mondiale de Sofia —réaction
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